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[Albrechtsen]

offentlige kroner, vil jeg sperge ministeren,
om energitilskudsvirkningen med de 6.000-
7.000 arbejdspladser, eller hvor meget det nu
betyder, ikke kunne give ministeren anled-
ning til endnu en gang at overveje at sikre, at
lejernes vedligeholdelsesmidler rent faktisk
blev brugt til vedligeholdelse. Det kunne mu-
ligvis opveje en hel del af disse tusinder af
arbejdspladser, som bortfaldt, hvis man lave-
de den nyordning i 1985, at lejernes vedlige-
holdelsespenge skulle bruges til vedligehol-
delse. Det kunne muligvis fordoble vedlige-
holdelsesindsatsen inden for den private ud-
lejningssektor til gavn for bade beskazftigel-
sen, bygningerne og lejerne. Det er da i hvert
fald et omrade, hvor ministeren ikke kan
henvise til de offentlige finanser, for det vil
jo kunne gores gratis — disse penge har lejer-
ne betalt.

Boligministeren (Bollmann):

Jeg er altsd nedt til én gang til at sl fast,
at der ikke er sket nogen reduktion i de sam-
lede kvoter til stottet byggeri; tvartimod er
der reelt fra 1984 til 1985 sket en forhgjelse,
dels i kraft af en @ndring af finansieringen
for kollegiestotten, dels i kraft af, at vi har
forhejet den samlede kvota fra 15.800 til
16.000. Det vil altsa sige, at der reelt er sket
en foregelse pa 400 enheder.

Hvad angar spergsmélet om byfornyelsen,
er jeg helt overbevist om, at vi, nar vi nu net-
op kan planlegge vasentlig leengere med de
hoje kvoter, ogsa har en veaesentlig storre mu-
lighed for at fa projekter i gang.

Hvad endelig angér det sidste spergsmal,
hr. Albrechtsen stillede, kan jeg henvise til de
bemerkninger, jeg har givet i den betank-
ning, som blev behandlet i forbindelse med
et lovforslag her i salen i gar.

Hermed sluttede sporgsmalet.
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3) Til arbejdsministeren af:

Jens Otto Madsen (VS):

»Vil ministeren tage initiativ til at dbne
Jysk &bent Universitet for dagpengeberettige-
de arbejdslase 7«

Skriftlig begrundelse

I ojeblikket tolker A-kasserne, efter ret-
ningslinjer udstukket af arbejdsdirektoratet
for udbetaling af dagpenge under kursusdel-
tagelse, reglerne séledes, at en arbejdsles, der
modtager dagpenge, ikke ma& ga pa Jysk
abent Universitet.

Spergeren finder dette urimeligt, fordi der
er tale om fjern-/hjemmestudier plus 5-6
kurser placeret i weekender med starttids-
punkt fredag kl. 17. Desuden giver deltagelse
i kurser ved Jysk é&bent Universitet ikke
umiddelbart kompetence.

Sporgeren er bekendt med, at adskillige
kursusdeltagere, som er begyndt pd et tids-
punkt, hvor de var fuldtidsbeskeftigede, se-
nere hen ved arbejdsleshed i et eller andet
omfang er tvunget til at forlade Jysk abent
Universitet for ikke at miste dagpengeretten.

Ikke mindst ud fra det aktuelle dagpenge-
forligs opbledning af dagpengeberettigedes
uddannelsesmuligheder ma det foreckomme
oplagt at revidere reglerne for adgang til
Jysk abent Universitet for arbejdslese.

Arbejdsministeren (Grethe Fenger Maoller):

Forst vil jeg gerne gore opmarksom pé, at
udgangspunktet i arbejdsleshedsloven er, at
der ikke kan udbetales dagpenge til medlem-
mer, som er under uddannelse. Begrundelsen -
herfor er, at arbejdsleshedsforsikringen er en
forsikring mod arbejdsleshed, dvs. et system,
der opretholder indkomst og tilknytning til
arbejdsmarkedet, mens arbejdsmulighederne
underseges. Det er derfor ogsa en vigtig be-
tingelse for udbetaling af dagpenge, at med-
lemmet i ledighedssituationen er til radighed
for arbejdsmarkedet. P4 denne baggrund ma
det veere klart, at hvis folk vil uddanne sig,
mé det som udgangspunkt finansieres ad an-
dre kanaler end arbejdsleshedsdagpengene.

Pa den anden side er det indlysende, at et
medlem under ledigheden skal have mulig-
hed for at deltage i forskellige aktiviteter
uden at miste retten til dagpenge. Arbejdsdi-
rektoren har derfor fiet en bemyndigelse til
at fastsatte undtagelser fra reglen om, at der
ikke kan udbetales dagpenge under uddan-
nelse. Denne bemyndigelse er bl.a. anvendt
til at fritage ikke-kompetencegivende kurser,
aftenundervisning m.v. fra indflydelse pa
dagpengeretten.

Jeg har vedrerende Jysk &bent Universitet
kontaktet arbejdsdirektoratet, der oplyser, at



