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[Tinning] 

at sådan nogle folk får fuld erstatning for 
indtægtstabet. Deri ligger selvfølgelig ikke, at 
man kan sige, at skaden er gjort god igen, 
det er jo kun den rent økonomiske side af 
det, men det er dog det mindste, man kunne 
gøre. 

Derudover peges der på, at det er vigtigt 
at få oprettet arbejdsmedicinske klinikker i 
samtlige amter. Det mener vi også er et rime- 
ligt krav, ligsom jeg vil understrege, at kravet 
om at få udgivet en samling af retningsgiven- 
de kendelser og kravet om at få lavet en no- 
get bedre statistik på dette område selvfølge- 
lig er krav, der må imødekommes, for at vi 
kan tage bare nogle små skridt i retning af 
en lidt mere rimelig sagsbehandling på dette 
felt. 

Jeg vil til sidst sige, at jeg synes, at en ri- 
melig udgang på denne debat -  ud over, at 
vi altså får den redegørelse, ministeren i flere 
omgange har lovet os, så det er trængt ind -  
vil være at få nogle konkrete oplysninger 
om, hvad ministeren umiddelbart -  hermed 
mener jeg senest i næste uge -  har tænkt sig 
at gøre for at nedbringe sagsbehandlingsti- 
den. 

(Kort bemærkning). 

Addi Andersen (CD): 
Da jeg er blevet efterlyst, vil jeg sige, at 

jeg som CDs ordfører ikke tog ordet, fordi 
jeg ikke kan sige noget mere fornuftigt end 
socialministeren og de medlemmer af rege- 
ringspartierne, der har været heroppe; derfor 
vil jeg ikke spilde tingets tid. 

(Kort bemærkning). 

Tinning (VS): 
Efter dette argument står jeg aldeles ufor- 

stående over for en række indlæg, centrum- 
demokraterne i øvrigt er kommet med. 

Pia Kjærsgaard (FP): 
Jeg har nogle ganske få og mere generelle 

bemærkninger om arbejdsskader og arbejds- 
miljø. 

Den 1. januar 1983 skulle det være blevet 
nemmere at anmelde arbejdsskader, efter at 
man havde fundet frem til en mere overskue- 
lig anmeldelsesblanket. Der var dog kritiske 
røster, fordi blanketten kun tog sigte på at 
belyse de tekniske mangler, miljøet og ar- 

bejdsprocessen, der kunne være årsag til 
ulykken. Man havde helt glemt, at årsagen 
også kunne være en menneskelig fejl, f.eks. 
manglende brug af sikkerhedsudstyr. Jeg har 
ikke hørt, at der skulle være kommet en revi- 
deret blanket fra arbejdstilsynet, der tager 
hensyn til de menneskelige faktorer ved en 
arbejdsskade, men det kan socialministeren 
måske oplyse mig om. 

Det er klart, at specielt ulykkestilfælde må 
belyses så korrekt som muligt, så en erstat- 
ningssag ikke får et forkert udfald. Imidlertid 
ser det ud til, at arbejdstilsynet er ved at 
kunne danne sig et rimelig korrekt billede af, 
hvor mange der kommer til skade i forbin- 
delse med deres arbejde. Arbejdstilsynets sta- 
tistik viser en stigende tendens med hensyn 
til arbejdsskader, men det må tilskrives den 
mere nøjagtige statistik, man fører, ikke, at 
der sker flere skader. Det ville heller ikke 
være godt, hvis det var tilfældet, efter alle de 
ting, man satte i værk i 1978, som skulle fo- 
rebygge arbejdsmiljøskader, herunder ar- 
bejdsulykker, erhvervssygdomme og nedslid- 
ning. Dét er det, man kalder bedriftssund- 
hedstjeneste eller BST, og som det har været 
svært at få flere virksomheder og småhand- 
lende til at tilslutte sig på grund af de stive 
restriktioner, loven medfører, sikkert ikke af 
ulyst med hensyn til at skaffe ordentlige og 
sikre forhold for deres medarbejdere, men 
sikkert fordi de har antipati mod denne om- 
kostningsfordyrende lov. 

I det hele taget vil arbejdsmiljøet automa- 
tisk blive forbedret, når vores samfund bliver 
rigere. Kører produktionen godt, er der råd 
til nyere maskiner med stor sikkerhed, men 
problemet er fortsat, at det ikke kører godt 
nok herhjemme. Vi er alle interesserede i og 
vel også enige om at kæmpe for at begrænse 
invalidering og arbejdssygdomme og -ulyk- 
ker, men arbejdsmiljøloven i sig selv vil ikke 
forhindre en eneste arbejder i at komme til 
skade ved produktionen. Derimod har den 
været med til at få virksomheder lukket og 
arbejdspladser nedlagt. Den dag den danske 
produktion er blevet så konkurrencedygtig, 
at den giver så stort et afkast, at man kan 
bedre arbejdsforholdene, er jeg overbevist 
om at det også vil ske. 

Det ville efter fremskridtspartiets mening 
være dejligt, hvis der blev skabt sådanne ind- 
tjenings- og omkostningsforhold for virksom- 
hederne, at der kunne stilles mere restriktive 


