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testigninger. Men som alle efterhidnden er-
kender, kan vi kun opné et fortsat fald i le-
digheden, hvis stigningen i lenomkostninger-
ne i Danmark er lavere end i de lande, vi
konkurrerer med. Det er vigtigt, nar vi taler
om overenskomster og arbejdstid, hele tiden
at have dette i baghovedet.

Jeg synes, at man skal foje til, at skabelsen
af nye arbejdspladser ogsad forudsetter et
smidigt arbejdsmarked. Vi ma serge for, at
det ekonomiske opsving ikke bliver blokeret
af flaskehalse og usmidige bestemmelser om
tilretteleeggelsen af arbejdet og arbejdstiden.
Her har regeringen og arbejdsmarkedets par-
ter et faelles ansvar for, at arbejdsmarkedet
fungerer bedst muligt.

Jeg vil herefter g& over til at kommentere
foresporgslens anden del, om arbejdstid.

Da vi havde debatten den 20. marts 1984,
fremhaevede jeg, at der er en rekke proble-
mer forbundet med at nedsette arbejdstiden,
og at regeringen er mere skeptisk end fore-
spargerne over for de beskeaftigelsesmeessige
virkninger. Samtidig konstaterede jeg, at der
neppe kan vere uenighed om, at kortere
arbejdstid kan indebare en rekke velfaerds-
maessige fordele. Det skal jeg ikke yderligere
uddybe her i dag. Jeg konstaterede ogsa den
20. marts 1984, at det er arbejdsmarkedets
parter, der treffer aftale om leengden og pla-
ceringen af arbejdstiden — ogsé inden for den
offentlige sektor. Det mener jeg at der den-
gang var bred enighed om, og det regner jeg
med at der fortsat er.

Jeg anser det for meget glaedeligt, at ud-
valget om arbejdstid har kunnet afgive sin
rapport i enighed. Det gor, at parterne ved
de kommende overenskomstforhandlinger
har et godt grundlag at forhandle spergsma-
let om nedsat arbejdstid pé. Jeg synes egent-
lig ogsé, det er imponerende, at udvalget har
kunnet behandle emnet sd grundigt, som til-
feeldet er, pa den ret korte tid, der har veret
til radighed. Jeg har godt nok konstateret, at
man visse steder i rapporten har sagt, at den
snaevre tidsfrist har vanskeliggjort behandlin-
gen, men jeg er egentlig ikke sikker pa, at
resultaterne af analysearbejdet var blevet af-
gorende anderledes, hvis udvalget havde haft
leengere tid til sin radighed.

Den storste fordel ved den udarbejdede
rapport er nok, at debatten og de kommende
forhandlinger har faet et bredere grundlag,

og at mange af de forbehold, vi hver iser
kan have, er blevet sat i perspektiv.

Rapporten viser, at virksomhederne kan
reagere pd mange mader, nir arbejdstiden
nedszttes, og det er ikke muligt pad forhand
at bedemme, hvordan de vil reagere, i hvert
fald ikke med sikkerhed. Det kan godt taen-
kes, at virksomhederne reagerer pa en made,
der ikke eoger antallet af beskaeftigede. Ud-
valget har ikke ment, at delelighedsproblemet
vil have nogen sterre betydning ved en min-
dre arbejdstidsnedszttelse, men med en stor-
re vil virksomhederne fé stigende tilpasnings-
problemer. Omvendt mener udvalget, at en
arbejdstidsnedsattelse kan betyde fald i pro-
duktionen, hvis maskiner og andet produkti-
onsudstyr bliver udnyttet mindre. Det er det,
der ogsd kaldes, at kapitalens arbejdstid ned-
settes. Udvalget mener ikke, at man kan va-
re sikker pd, at virksomhederne investerer
mere for at opretholde produktionen.

Flaskehalsproblemerne i forbindelse med
en arbejdstidsnedsettelse er behandlet ret
grundigt i arbejdstidsrapporten. Der er alle-
rede ved at vise sig problemer inden for visse
brancher, bl.a. dele af industrien, og disse
problemer mé ventes at tiltage i forbindelse
med den besk®ftigelsesfremgang, der kan
ventes i industrien i de kommende ar. Hvis
vi nedsatter arbejdstiden og det vel at meer-
ke farer til behov for flere ansatte, vil disse
problemer . forsteerkes. Det er selvfolgelig
mest udtalt i forbindelse med en sterre ned-
settelse af arbejdstiden.

Udvalgets analyse af beskaftigelsesmulig-
hederne i forbindelse med nedsattelse af ar-
bejdstiden ender i 5 betingelser, der skal ve-
re opfyldt, for at beskaftigelsen kan oges.
Betingelserne, som jeg regner med er vel-
kendte, er ret skrappe og kraever ogsa enig-
hed blandt lenmodtagerne om, at arbejdsti-
den skal ned, og at beskaftigelseshensynet
skal prioriteres over den indbyrdes kappe-
strid om at f& den hgjeste len. Hvis ikke den-
ne enighed er til stede, vil det ikke vare let
at undga foreget lonpres.

Der stilles ogsa store krav til virksomhe-
derne, hvis et sadant eksperiment skal lykkes.
De skal vere mere fleksible og vel ogsa lige-
som lenmodtagerne vere villige til at inve-
stere.

Hvis lenmodtagerne er villige til at yde de
nodvendige ofre af hensyn til de arbejdslese,
som en heldigt gennemfort arbejdstidsned-



