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mann (SF), Tonni Nielsen (SF) og Ebba 
Strange (SF) har meddelt mig, at de ønsker 
skriftligt at fremsætte: 

Forslag til lov om ændring af  lov om ar- 
bejdsretten. 

(Lovforslag nr. L 93). 

Medlemmer af folketinget Ole Henriksen 
(SF), Carsten Andersen (SF), Tommy Dine- 
sen (SF), Lilli Gyldenkilde (SF), Tonni Niel- 
sen (SF) og Ebba Strange (SF) har meddelt 
mig, at de ønsker skriftligt at fremsætte: 

Forslag til folketingsbeslutning om ændring 
af lov om mægling i arbejdsstridigheder. 

(Beslutningsforslag nr. B 48). 
Forslag til folketingsbeslutning om ændring 

af lov om Arbejdsmarkedets Tillægspension. 
(Beslutningsforslag nr. B 49). 

Medlemmer af folketinget Ole Henriksen 
(SF), Carsten Andersen (SF), Lilli Gyldenkil- 
de (SF), Inger Harms (SF), Tonni Nielsen 
(SF) og Ebba Strange (SF) har meddelt mig, 
at de ønsker skriftligt at fremsætte: 

Forslag til folketingsbeslutning om begræns- 
ning af overarbejde og tvungen afspadsering. 

(Beslutningsforslag nr. B 50). 

Boligudvalget har afgivet betænkning 
over: 

Forslag til lov om ændring af lov om be- 
grænsning af energiforbruget i bygninger. 
(Ændret finansiering af energikonsulentord- 
ningen). (Lovforslag nr. L 33). 

Eksemplarer vil blive omdelt. 

Det energipolitiske udvalg har afgivet be- 
tænkning over: 

Forslag til lov om ændring af anlægslov 
for naturgasforsyning og lov om varmeforsy- 
ning som følge af oprettelse af Dansk Natur- 
gas A/S. (Lovforslag nr. L 42). 

Eksemplarer vil blive omdelt. 

Forsvarsudvalget har afgivet betænkning 
over: 

Forslag til lov om ændring af militær rets- 
plejelov. (Lovforslag nr. L 40). 

Eksemplarer vil blive omdelt. 

Skriftlig fremsættelse af orslag: 

Ole Henriksen (SF): 
Som ordfører for forslagsstillerne tillader 

jeg mig herved at fremsætte: 
Forslag til lov om oprettelse af virksomheds- 

råd og indførelse af medarbejderdemokrati i 
statens virksomheder og institutioner. 

(Lovforslag nr. L 91). 
Forslaget er udarbejdet på grundlag af 

finansministeriets cirkulære af 21. november 
1979 om samarbejdsudvalg i statens virksom- 
heder og institutioner. 

Der er foretaget en vis aflusning af de 
mange hensigtserklæringer, som alligevel ik- 
ke har et reelt indhold, når de skal praktise- 
res i hverdagen. 

Derimod er der indsat bestemmelser, der 
giver mulighed for, at der udøves et reelt de- 
mokrati -  først og fremmest ved at fjerne 
bestemmelsen om arbejdsgiverens ret til at 
lede og fordele arbejdet. 

Der er således fokuseret på selvforvalt- 
ningsprincippet, og på visse områder har det 
ligheder med nogle af de intentioner, der er 
kommet til udtryk i »Redegørelse til folketin- 
get om regeringens program for modernise- 
ring af den offentlige sektor«. 

De stive samarbejdsformer, der hersker i 
statens virksomheder, skyldes først og frem- 
mest den hierarkiske opbygning af beslut- 
ningsprocesserne, og den hæmmer i høj grad, 
at det enkelte menneske udfolder alle sine 
talenter, såvel når det gælder kreativitet, som 
når det gælder ansvar. 

Med disse bemærkninger anbefaler jeg 
lovforslaget til tingets velvillige behandling. 

Ole Henriksen (SF): 
Som ordfører for forslagsstillerne tillader 

jeg mig herved at fremsætte: 
Forslag til lov om forbud mod visse offent- 

ligt ejede eller koncessionerede virksomheders 
medlemskab af  private arbejdsgiverorganisati- 
oner. 

(Lovforslag nr. L 92). 
Jeg skal i øvrigt henvise til de bemærknin- 

ger, der ledsager lovforslaget. 

Ole Henriksen (SF): 
Som ordfører for forslagsstillerne tillader 

jeg mig herved at fremsætte: 
Forslag til lov om ændring af lov om ar- 

bejdsretten. 


