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Op mod halvdelen dukker op igen som be- 
rettigede til et nyt arbejdstilbud. 

I 1984 skal 15.000 langtidsledige have et 
arbejdstilbud for anden gang, og flere hun- 
drede skal have deres tredje arbejdstilbud; 
det vil sige, at de ikke har haft et normalt 
arbejde siden midten af 1970erne. 

Disse gentagne arbejdstilbud med mellem- 
liggende dagpengeperioder er perspektivløse 
og bør erstattes af nogle konstruktive alterna- 
tiver. Det er derfor aftalt, at man efter første 
arbejdstilbud får mulighed for at uddanne 
sig og at etablere sig med egen virksomhed. 
Uddannelsesperioden kan vare op til I 1/2 år, 
hvilket i langt de fleste tilfælde vil være til- 
strækkeligt, f.eks. inden for arbejdsmarkeds- 
uddannelserne og en række af de nye, er- 
hvervsrettede suppleringsuddannelser, der 
kommer under undervisningsministeriet. Men 
der vil være mulighed for at få forlænget ud- 
dannelsesperioden fra 1 Y2 år til 2 år. 

Vi vil inden for arbejdsmarkedsuddannel- 
serne etablere en række særlige uddannelses- 
tilbud af længere varighed, der sammenstyk- 
kes af de sædvanlige uddannelsesmoduler, 
men tilpasses de langtidsledige. Planlæg- 
ningsarbejdet er allerede sat i gang. Der er 
afsat 40 mill. kr. til disse nye uddannelsesty- 
per, og alt i alt er der inden for arbejdsmar- 
kedsuddannelserne mulighed for, at ca. 2.000 
langtidsledige årligt kan få et kursustilbud. 

Inden for undervisningsministeriets områ- 
de vil de langtidsledige som udgangspunkt få 
adgang til hele uddannelsessystemet på lige 
fod med andre. Der vil i 1985 kunne tilveje- 
bringes ca. 13.000 uddannelsespladser inden 
for rammerne af de budgetmæssige forudsæt- 
ninger på finanslovforslaget for 1985. 

Alt i alt er der således et betydeligt antal 
uddannelsespladser til rådighed for de lang- 
tidsledige, og jeg vil endnu en gang under- 
strege, at regeringen og det radikale venstre 
er enige om, at der skal tilvejebringes det 
fornødne antal uddannelsespladser, også selv 
om det vil kræve yderligere penge. 

Med disse uddannelsesmuligheder sker der 
et fundamentalt brud med de hidtidige prin- 
cipper om, at arbejdsløse ikke må uddanne 
sig. 

Den anden vigtige nyhed er som nævnt, at 
langtidsledige kan vælge at etablere sig som 
selvstændige og modtage en iværksætterydel- 
se svarende til 50 pet. af arbejdsløshedsdag- 
pengene i op til 31/2 år. Iværksætterydelsen 

kan altså beholdes i op til I år efter udløbet 
af den normale dagpengeperiode på 2112 år, 
og der gives herved iværksætterne 31/2 år til 
frit at prøve at få en virksomhed op at stå. 
Hvis den pågældende virksomhed mod for- 
ventning ikke kommer op at stå, kan iværk- 
sætteren gå tilbage til lønmodtagerstatus. 

Jeg er sikker på, at vi med disse to omstil- 
linger af arbejdstilbudsordningen i en mere 
aktiv retning vil give de langtidsledige langt 
bedre muligheder for at skaffe sig en varig 
plads på arbejdsmarkedet. 

Overvægten af langtidsledige kvinder skul- 
le dermed også blive reduceret. Det er jo net- 
op kvinder, der har manglet den tilstrækkelig 
kvalificerede uddannelse til at kunne klare 
sig på arbejdsmarkedet, og det rådes der nu 
bod på. 

Jeg synes også, det er væsentligt, at vi ef- 
ter 21/2 års perioden bevarer de langtidsledi- 
ges tilknytning til arbejdsløshedskassesyste- 
met og arbejdsformidlingen med de mulighe- 
der, der herigennem er for at få arbejde. Som 
led heri udvides de langtidslediges rådigheds- 

. forpligtelse. Som forudsætning for fortsat at 
modtage dagpenge efter 21/2 års perioden skal 
den langtidsledige være parat til at overtage 
et rimeligt arbejde mod hidtil et passende 
arbejde. Dette svarer til, hvad der i øvrigt i 
dag gælder i arbejdstilbudsordningen. 

Afslutningsvis vil jeg pege på, at der som 
lovet er særlige bestemmelser, der skal sikre, 
at ældre arbejdstagere ikke mister mulighe- 
den for at komme på efterløn. De ældre ledi- 
ge over 55 år skal kunne vælge, om de øn- 
sker et uddannelsestilbud eller et arbejdstiI- 
bud, når de er fyldt 55 år ved første arbejds- 
tilbuds afslutning. 

Forhandling 

Lilli Gyldenkilde (SF): 
Det gik jo, som det måtte gå: der kom ik- 

ke ret meget nyt frem. Jeg skal starte med 
noget af det, ministeren sagde, og så efterlyse 
de ting, som jeg i øvrigt spurgte om, men 
ikke fik svar på. 

Ministeren siger, at jobskabelsesordningen 
ikke har fungeret efter sin hensigt. Nej, det 
tror jeg, den er jo blevet blokeret på alle mu- 
lige måder, lige siden denne regering fik et 
flertal, og man har ikke engang undladt at 
bruge EF i forbindelse med at prøve at lægge 
hindringer i vejen for, at denne lov overho- 


