4872 ' Anm. II til § 28.02.

02, Arbejdsmarkedsforholdv m.v.

' 02.01. Arbejdsformidling.

51.01. Mobilitetsfremmende ydelser. LB 358 1983 §§- 13—19 Efter nzvnte lovbestemmelser
kan arbejdsformidlingen yde ekonomisk stette til arbe_]ds_sragendeJ form af rejsehjaelp,
tilskud. til merudgifter ved dobbelt husferelse, bolighjelp, starthjelp og etableringshjalp.
Hjelpen, der afholdes-af de offentlige arbejdsformidlingskontorer, er for 1986 anslaet til
8,3 mill. kr. Statens andel udger 75 pct., svarende til 6,2 mill. kr. - '

51.02: Mobilitetsfremmende ydelser til" leerlinge m.v., L.290 1982 . I medfer af nevnte lov kan
der ydes ekonomisk stette til unge, der. rzmsker at skifte bopael for af fa en lare- eller
praktikplads, llgesom der i enkelte tilfelde kan blive tale om stette til unges rejseudgifter -
ved selve segningen efter praktlkpladser Stetten afholdes af de offentlige arbestformld- .

. lingskontorer og refunderes fuldt ud af staten. :

1 1984 er der givet tilskud til 261 personer med et bel@b pai alt 245 000 kr. o :

52.01. Offentlige arbejdsformidlingskontorer, LB 358 1983, § 11 stk. 2. Efter bestemmelsemel
lov om ‘arbejdsformidling og arbejdsleshedsformkrmg m.v.. har arbejdsformidlingen til- -
opgave som. et neutralt landsomfattende. system at foretage vederlagsfri formidling af
kontakt mellem arbejdssegende og arbejdsgivere og i forbindelse hermed yde bistand ved
valg af erhverv og uddannelse, jfr. L 276 1981.

Arbejdsformidlingen betjener arligt over 750.000 personer, som i kortere eller lengere tid
berares af ledighed, og som for at kunne oppebare arbestlﬂshedsdagpenge eller forblgé-‘
ende. blstandshjaalp er forpligtet til fremmede pa arbejdsformidlingen. . .
I de senere ar har arbejdsformldlmgen arligt besat mellem 110. 000 08 130.000 led1ge
stillinger.
Arbejdsformidlingen skal bet_]ene ‘arbejdsgivere og’ arbe]dssnagende fra alle erhverv og
stillingsgrupper, og herunder ogsé 1nformere om arbejdsmarkedsregler, arbejdsmarkeds-
forhold m.m. .
Arbejdsformidlingen har endv1dere til opgave som led i en aktiv arbejdsmarkedspohtnk at
folge udviklingen pa arbejdsmarkedet, at tage initiativ til foranstaltninger af arbejdsmar-
kedsmessig betydning og at yde statslige og kommunale myndigheder bistand ved -
indsamling og vurdering af oplysninger vedrerende arbejdsmarkedsforhold. I forbindelse
hermed, og som led i den almindelige formidlingsvirksomhed, foretager arbejdsformidlin-
gen arligt bespg pé ca. 60.000 virksomheder fordelt pa alle brancher og sterrelsesgrupper.
1 henhold til arbejdsformidlingslovens § 1 skal arbejdsformidlingen yde bistand ved valg
af erhverv og uddannelse, jfr. L 276 1981. Denne vejledning ydes til sével arbejdssegende
som andre og den ydes savel individuelt som til grupper af arbejds--og uddannelsessegen-
de. Arbejdsformidlingen varetager sekretariatsfunktionen for det regionale vejledersamar-
~ . bejde og for arbejdsmarkedsnevnenes kontaktgrupper som pa reglonalt plan samordner,
uddannelses- og erhvervsvejledningen. .
I forbindelse med bestraebelserne pa at gore arbejdsformidlingen til et mere serv1ceor1en-"'
teret organ er man i gang med opbygmngen af et landsd&kkende net af 1nformat10nscen-j
tre ved de storre AF-kontorer.
Efter lerlingeloven og lov om de erhvervsfaghge grunduddannelser godkender/reglstrerer -
arbejdsformidlingen lerekontrakter og efg-praktikaftaler, herunder paser at aftalerne er i
overensstemmelse med geldende regler. 1 1984 godkendte/registrerede arbejdsformldlm—
gen 40.900 lzre- og elevforhold. I forbindelse hermed har arbejdsformidlingen ogsa til
opgave at vejlede lere- og. praktikpladssegende og AF yder virksomheder bistand og.
vejledning ved ansegning om godkendelse som uddannelsessted.
Endelig forer arbejdsformidlingen i henhold til arbejdsformldlmgsloven tllsyn ‘med de

. statsanerkendte arbejdslzshedskassers udbetaling af arbejdsleshedsdagpenge.

- Udover forpligtelserne i henhold til arbejdsformidlingsloven er der palagt arbejdsformld-
lingen en reekke opgaver for serlige grupper af arbejdssegende: . :
I henhold til lov om arbejdstilbud til ledige, placerer arbejdsformldhngen langtldsledlge i
arbejdstllbud i den private eller offenthge sektor og i forbmdelse hermed foretages



