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02.02. Nævnet for helbredsbedømmelser i tjenestemandssager. 

Nævnet er oprettet 1. oktober 1947 i henhold til finansministeriets cirkulære af 25. 
september 1947 og har til opgave at afgive tidtalelser over helbredsgrundlaget forud for 
enhver førstegangsansættelse eller genansættelse i tjenstemandsstillinger i staten, folkesko- 
len og folkekirken og at udtale sig i sager om afskedigelse af tjenestemænd som folge af 
helbredsbetinget utjenstdygtighed. 

ad driftsudgifter. 

ad lønudgifter 

Personaleforbrug omregnet til årsværk 
Bevillingslønramme: 1984 1985 1986 1987 1988 1989 

R B F BO I BO 2 BO 3 
Øvrige 10,1 lO^L . 

Antal årsværk i alt -  10,1 10,1 10,1 10,1 10.1 
Lønsum (mill. kr.) . . . . . . . . . .  1,6 1,6 1,7 

43. Salg af producerede ydelser. Omfatter indtægter fra en betalingsordning for ikke-statslige 
organers brug af nævnet. 

02.03. Stillingsvurderingsrådet. 

Stillingsvurderingsrådet, der er nedsat den 26. noyember 1969, har til opgave at igangsætte 
og koordinere anvendelsen af stillingsbeskrivelser samt systematisk stillingsvurdering og 
personalebedømmelse inden for staten, folkeskolen og folkekirken. Rådets arbejdsområde 
omfatter hele personalet uanset ansættelsesform. Til rådet er knyttet et sekretariat. 

ad driftsudgifter. 

ad lønudeifter 

Personaleforbrug omregnet til årsværk 
Bevillingslønramme: 1984 1985 1986 1987 1988 1989 

R B F BO 1 BO 2 BO 3 
36 1,0 1,0 
Øvrige 13,8 13,8 

Antal årsværk i alt . . . . . . . . .  -  . 14,8 14,8 14,8 14,8 14,8 
Lønsum (mill. kr.) . . . . . . . . . .  2,7 2,7 2,9 

04. Merarbejdsbetaling. Hertil forventes anvendt 325 timer. 

02.04. Centralrådet for statens samarbejdsudvalg. 
Centralrådet for statens samarbejdsudvalg er nedsat i henhold til finansministeriets 
cirkulære af 21. november 1979 om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomhe- 
der og institutioner. Rådet, der består af 9 af finansministeriet udpegede repræsentanter 
og 9 repræsentanter for personalet, har bl.a. til opgave at virke vejledende for de nedsatte 
samarbejdsudvalg, at fortolke samarbejdsudvalgscirkulærets bestemmelser, at behandle og 
afgøre uoverensstemmelser vedrørende bestemmelserne, og at forestå uddannelses- og 
informationsvirksomhed. Som bistand for centralrådet er etableret et sekretariat. Informa- 


