
4630 Anm. 11 til § 20.08.43. I 

Tabel 2. Ressourcefordeling 1986. 

Personale Bevillinger 

Hovedområde Antal akade- Antal TAP- Løn m.v. Øvrige udgif- I alt 
værk årsværk (1.000 kr.) (koqqV) |" (1.000 kr.) 

Humaniora.................. 64,3 11,1 17.790 1.602 19.392 
Samfundsvidenskab HD 27,8 5,8 8.695 798 9.493 
Samfundsvid. HA m.v 89,8 24,7 27.127 2.528 29.655 

Faglige hovedområder 
i alt 181,9 41,6 53.612 4.928 58.540 

Fælles 7,4 45,4 8.491 6.071 14.562 
Heraf 

administration (7,4) (23,9) (5.642) * (1.019) (6.661) 
bygningsdrift (16,1) (2.216) (4.535) (6.751) 

Bibliotek..... 2,1 19,8 3.385 1.410 4.795 
Stipendier 4,4') - 937 937 

Institutionen i alt . . . . . . . . . . . .  195,8 106,8 66.425 12.409 78.834 

1) Der forudsættes yderligere anvendt 9,5 årsværk til kandidatstipendier og 7,5 årsværk til 
adjunktstillinger samt 2,0 årsværk til ekstraordinære lektorater af de under § 20.08.87. 
anførte bevillinger, fordelt således: 

Kandidat- AHinnletPr Ekstraordinære 
stipendier Adjunkter lektorater 

Humaniora 3,5 2,5 1,0 
Samfundsvidenskab . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  6,0 l l 5,0 ~ 1,0 

Der forventes ydet støtte til kantinedrift i henhold til § 5 i C 3/12 82 med i alt 460.000 
kr., heraf 300.000 kr. under øvrige driftsudgifter og 160.000 kr. under tilskud. 
Der forventes afholdt udgifter til supplerende mindre virksomhed såsom mønttelefoner, 
notesalg til studerende m.v. Udgifter til aktiviteterne vil mod tilsvarende indtægter blive 
optaget på forslag til tillægsbevillingslov. 

ad driftsudgifter. 

ad lønudgifter 

Personaleforbrug omregnet til årsværk 
Bevillingslønramme: 1984 1985 1986 )987 1988 1989 

R B F BO I BO 2 BO 3 
38 1,0 1,0 
37 ') 19,0 19,0 
36 1,0 1,0 
35 1,0 1,0 
Øvrige 268,0 . 276,2 

Antal årsværk i alt . . . . . . . . .  홢 290,0 298,2 305,3 311,8 . 315,5 
Lønsum (mill. kr.) . . . . . . . . . .  59,5 60,1 65,4 

1) Teknisk korrektion: I forhold til personalefortegnelsen 1985 er 2,0 årsværk overført fra 
øvrigt personale. 

Bemærkninger. 
Der søges oprettet 6,2 årsværk (0). 


