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»Ansættelsen af den daglige leder skal godkendes af energiministeriet«. 
Energiministeriet har efter fremlæggelse af sagen for lønnings- og pensionsdepartementet 

godkendt ansættelseskontrakt for civiløkonom Preben Maegaard som daglig leder (forstan- 
der) for centeret. 

Det er i forstanderens ansættelseskontrakt forudsat, at kompetenten til ansættelse og 
afskedigelse af personale ligger hos centerets bestyrelse, idet forstanderen i sådanne sager 
alene kan foretage indstilling til bestyrelsen. 

Ansættelser og afskedigelser af personale ved centeret er til og med januar 1985 sket efter 
indstilling fra forstanderen til dét af bestyrelsen nedsatte forretningsudvalg. Fra februar 1985 
vil ansættelses- og afskedigelsessager blive behandlet i den samlede bestyrelse. Samtidig er det 
ved tilføjelse til forstanderens ansættelseskontrakt fastslået, at lederen af den pågældende 
afdeling ved centeret skal deltage i behandlingen af sager vedrørende ansættelser og afske- 
digelser ved afdelingen. 

Adb 
Med henvisning til finansministeriets cirkulæreskrivelse af 13. november 1980 og den 

tilgrundliggende beretning: »Om selvejende institutioners bevillingsmæssÌge stilling« har 
energiministeriet ved skrivelse af 17. oktober 1983. pålagt centeret, at løn- og ansættelsesvilkår 
for centerets personale skal følge de gældende overenskomster mellem finansministeriet og de 
relevante forhandlingsberettigede organisationer, og at eventuelle forslag til afvigelser herfra i 
form af individuelle løn- og ansættelsesvilkår skal , godkendes af energiministeriet, idet 
ministeriet forinden vil forelægge spørgsmålet for lønnings- og pensionsdepartementet. 

Finansudvalgets påtegning på aktstykket er endvidere indarbejdet i § 11, stk. 3, i centerets 
vedtægter med en sålydende bestemmelse: 

»Løn- og ansættelsesvilkår for ansatte ved centeret skal i henhold til finansministeriets 
cirkulæreskrivelse af 13. november 1980 følge statens regler.« 

Løn- og ansættelsesvilkår for det ved centeret ansatte personale følger herefter de 
gældende overenskomster mellem finansministeriet og de relevante forhandlingsberettigede 
organisationer, idet der for personale, som alene er ansat til arbejde ved bestemte projekter, 
udfærdiges en kontrakt, der specificerer ansættelsesperioden. 

Ad c 
Med særligt henblik på at undgå en risiko for sammenblanding mellem centerets økonomi 

og private interesser har energiministeriet foranlediget følgende bestemmelser optaget i 
centerets vedtægter: 

§ 10, stk. 6: 
»Intet medlem af centerets bestyrelse eller andre kompetente organer kan deltage i 

behandlingen af sager, hvori de er økonomisk eller på anden måde personligt interesseret.« 

§ H, stk. 4: 
»Indgåelse af lejemål, køb og salg af aktiver, herunder fast ejendom, optagelse af lån samt 

afholdelse af anlægsudgifter og anlægsudgiftslignende driftsudgifter skal godkendes af 
energiministeriet.« 

§ 11, stk. 5: 
»Endvidere skal forretningsaftaler mellem centeret og et medlem af centerets bestyrelse, 

den daglige leder eller andre centeret tilknyttede personer godkendes af energiministeriet.« 
Det er herudover i centerets vedtægter fastsat, at centeret skal udarbejde budgetter efter 

de for statsinstitutioner gældende regler, og at budgetterne samt centerets regnskaber, der skal 
revideres af en statsautoriseret revisor, skal godkendes af energiministeriet. 

Energiministeriet har endelig ved skrivelse af 17. oktober 1983 pålagt centeret at gennem- 
føre en særlig revisionsmæssig kontrol med hensyn til punkter, hvor der kan være en risiko 


