
2744 Anm. II til § 28.01.02. 

48.02. Amtskommunale refusioner. Mindreindtægten på 150.000 kr. skyldes bortfald af den 
amtskommunale refusionsordning. 

01.03. Arbejdsmiljørådet. 

ad driftsudgifter. 
01. Lønninger m.v. Besparelsen skyldes, at en stilling som kontorfunktionær i en periode har 

stået ubesat. 
02. Særskilt vederlæggelse. Besparelsen skyldes et unormalt lavt antal møder i underudvalg 

under arbejdsmiljørådet. 
07. Tjenesterejser og befordring. Besparelsen skyldes mindre rejseaktivitet end forventet. 

Blandt andet har ingen møder i 1984 krævet deltagelse af rådets grønlandske medlemmer. 

01.04. Direktoratet for arbejdstilsynet. 
I forbindelse med udførelse af rekvireret arbejde har der været afholdt udgifter på 
1.300.000 kr., som modsvares af indtægter på konto 49.01. 
I henhold til LB 587 af 3. november 1982 med senere ændringer har der i finansåret været 
ansat 34 langtidsledige, heraf 32 på statskvoten med 1.714.000 kr. i lønudgift og 2 på 
kommunekvoten med 186.000 kr. i lønudgift, hvor lønudgiften modsvares af indtægter på 
konto 48. I henhold til Akt 271 2/5 84 har direktoratet fået bevilget 4 stillinger som 
lærling/praktikant. Udgifterne hertil udgør i alt ca. 2,1 mill. kr. 

ad driftsudgifter. 
Et sparet lønbeløb på kontiene 01. og 03. på i alt 10.250.000 kr. er overført til øvrige 
driftskonti, fortrinsvis konto 20. til anskaffelse af edb-udstyr. 
Et sparet beløb på konto 07. på 2.600.000 kr. er ligeledes overført til øvrige driftskonti. 

Ændr. i kol. 3 Ændr. i kol. 4 Kol. 4 rev. 
I alt .. 4 l 862,8 

b. Overenskomstansatte 4 l 675,8 
Lærlinge/praktikant 4 1 

01. Lønninger m.v. Mindreudgiften fremkommer således: 
Vakante stillinger -r-10.000.000 
34 langtidsledige 홢 1.900.000 
4 elever i 3 måneder I 홢 홢 홢 50.000 
Aflønning af medarbejdere til rekvireret arbejde 900.000 

. . . . . . , . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  -=-7.150.000 

Årsagen til mindreforbruget er i det væsentlige, at klassificeringsforhandlingerne vedrø- 
rende en række stillinger som kredschef, souschef, læge og inspektør endnu ikke er 
afsluttet, samt at stillinger, som er blevet ledige ved naturlig afgang, har været vakante i 
længere tid end normalt på grund af interne strukturændringer. 

03. Overarbejdsbetaling. Et mindreforbrug på 250.000 kr. overføres til øvrige driftskonti. 
07. Tjenesterejser og befordring. Mindreforbruget skyldes en mindre rejseaktivitet end 

forventet. Beløbet fremkommer som nettoresultat af besparelser på i alt 2.600.000 kr. og 
merudgifter på 135.000 kr. hvoraf 96.000 kr. vedrører langtidsledige og 39.000 kr. vedrører 
rekvireret arbejde. 2.600.000 kr. overføres til øvrige driftskonti. 

10. Kontorhold. Der forventes et merforbrug på 405.000 kr. hvoraf 100.000 kr. er overført fra 
konto 01., og resten vedrører overheadudgifter i forbindelse med langtidsledige, 14.000 
kr., elever 6.000 kr., og rekvireret arbejde. 


