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b. Overenskomstansatte - 4 0  -s-14,6 5.410,2 
l. reservelæge (FayL) 4-4 -+- 0,6 i 
Reservelæge (FayL) -4-34 4- 7,5 
Sygeplejeassistent (DSR) 4 2,7 
Sygeplejeelev (DSR) -i-24 4-24,0 
Lærling/praktikant (HK) 3 0,8 
Hospitalslaborant (LaH) I 0,6 
Lærling/praktikant (Metal m.fl.) 14 13,4 

Deltidsansatte. 
Hospitalslaborant (LaH) 550 t 

c. Andet personale 0 0 104,2 
Håndværker (11) 1,0 
Håndværker (10) . '4-1,0 l 
Barber (11) l 1,0 
Barber (10) 4-1 4-1,0 
Hospitalsbetjent (3/4) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  3 
Hospitalsbetjent (3) .. 4-3 
ad a. I stilling som direktør (38) er omklassificeret til 1 stilling som direktør (39). I stilling 
som overlæge (37), der ifølge note til personaleoversigten skal nedlægges ved ledighed, er 
nedlagt. I stilling som forstanderinde for sygeplejen (34) er omklassificeret til 1 stilling 
som forstanderinden for sygeplejen (37). 1 stilling som edb-konsulent er ikke klassificeret. 
I stilling som maskinmester (24) er omklassificeret til 1 stilling som meskinmester (28). l 
stilling som foranderinde for sygehjælperskolen (24) er omklassificeret til 1 stilling som 
foranderinde for sygehjælperskolen (26). 1 stilling som leder af sikkerhedstjenesten (24) er 
omklassificeret til 1 stilling som forstanderinde for sygehjælperskolen (26). I stilling som 
leder af sikkerhedstjenesten (24) er omklassificeret til en stilling som leder af sikkerheds- 
tjenesten (25). 1 stilling som leder af AV-afdeling (17) er omklassificeret til 1 stilling som 
leder af AV-afdeling (21). 214 stillinger som afdelingssygeplejerske (17) er omklassificeret 
til 214 stillinget som afdelingssygeplejerske (18). l stilling som gartner (17) er omklassifi- 
ceret til 1 stilling som gartner (18). l stilling som værkmester (17) er omklassificeret til 1 
stilling som værkmester (18). l stilling som håndværkerformand (13) er omklassificeret til 
l stilling som håndværkerformand (14). 5 stillinger som sektionsleder (9) er omklassifice- 
ret til 5 stillinger som sektionsleder (15). 162 stillinger som 1. assistent (11/ 12) er omklas- 
sificeret til 162 stillinger som 1. assistent (12/13). 2 stillinger som håndværker (10) er 
omklassificeret til 2 stillinger som håndværker (11). 3 stillinger som assistent (7) er 
omklassificeret til 3 stillinger som assistent (9). l stilling som hospitalsbetjent (5) er ved 
ledighed nedrykket til I stilling som hospitalsbetjent (3/4). 3 stillinger som hospitalsbe- 
tjent (3) er omklassificeret til 3 stillinger som hospitalsbejent (3/4). 
ad b. I medfør af Akt 224 4/4 84 er 34 stillinger som l. reservelæge (FayL) og 22 stillinger 
som reservelæge (FayL), forlænget til 30. september 1984. I medfør af Akt 429 19/9 84 er 
21 stillinger som 1. reservelæge (FayL), bevilget permanent og 8 stillinger som 1. reserve- 
læge (FayL) oprettet mod nedlæggelse af 8 stillinger som reservelæge (FayL) fra 1. 
oktober 1984. 4 stillinger som reservelæge (FayL) er nedlagt 31. marts 1984. I medfør af 
Akt 261 25/4 84 er oprettet I stilling som I. reservelæge (FayL) og 4 stillinger som 
sygeplejeassistent (DSR). Med henblik på at tilpasse sygeplejeskolens elevnormering til 
den nuværende optagekapacitet på 112 elever årligt er 24 stillinger som sygeplejeelev 
(DSR) nedlagt. I medfør af Akt 520 24/6 81 er oprettet 2 stillinger som lærling/praktikant 
(HK). I medfør af Akt 388 22/6 83 er oprettet 1 stilling som lærling/praktikant (HK) og 
13 stillinger som lærling/praktikant (Metal m.fl.). I medfør af Akt 271 2/5 84 er oprettet 1 
stilling som lærling/praktikant (Metal m.fl.). I medfør af Akt 367 29/6 84 er oprettet 1 
stilling som hospitalslaborant (LaH). 
ad c. 1 stilling som barber (10) er omklassificeret til 1 stilling som barber (11). 3 stillinger 
som hospitalsbetjent (3) er omklassificeret til 3 stillinger som hospitalsbetjent (3/4). 


