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med revision af kassernes adminisiration af offentlige midler. Endvidere kan navnes de
‘nedenfor (punkt IV, 4) omtalte nye retningslinier for kassernes bogfering og regnskabsaﬂaeg-
gelse ,

Siden marts 1981 har direktoratet baseret den stikpravevise enkeltsagskontrol pa »Tilsyns-

modellen for arbejdsformidlingskontorerne« og »Tllsynsmodellen for arbejdsleshedskasser--
ne«. Resultaterne af disse stikpreoveundersegelser er samlet i den af direktoratet udarbejde
»Statusrapport vedrerende arbejdsdirekterens tilsyn med de statsanerkendte arbejdslesheds-
kasser i perioden marts 1981 — november 1983«, som foreld i januar 1984,

Det fremgar af statusrapporten, at stikproveundersegelserne har givet et godt .grundlag for
at bedomme fejltyper, fejlirsager og fejlomfang inden for arbejdslashedsforsikringen, og at -
direktoratet pd baggrund af resultaterne har overvejet en raekke forskellige initiativer til at
nedbringe fejludbetalingerne. Det bar ogsid navnes, at f.eks. krav om dokumentation for
lenoplysninger, krav om dokumentation for arbejde ved optagelse i forsikringen og skaerpede -
regler for dokumentation/tro- og love-erklering for, om arbejdskravet er opfyldt, er indfert
pa baggrund af resultaterne fra stikproveundersogelserne.

Direktoratet havde ved indferelsen af stikpreveundersegelserne en del tllpasnmgsproble-‘
mer, som blandt andet medferte, at de udsendte stikprever ikke blev ferdigbehandlet si
hurtigt som planlagt. Direktoratet mener pad nuvarende tidspunkt at have lest disse proble-
mer. Direktoratet udsendte i februar méned 1984 en stlkpmve som i det vesentlige forventes
feerdigbehandlet inden arsskiftet.

Jeg kan p& nuvzrende tidspunkt nazvne, at direktoratet har oplyst at det indforte krav
om dokumentation for lenoplysninger synes at have haft den enskede effekt, siledes at denne
fejltype stort set ikke forekommer lengere, men som tidligere navnt vil direktoratet udarbej-
de en rapport vedrerende dagpenge- og efterlonsomradet pa grundlag af denne stikprave, og
denne vil danne grundlag for eventuelle initiativer. "

De ovenfor omtalte stikprever er centralt styret, og dlrektoratet har derudover udsendt
lokale stikprover til 10 arbejdsformidlingskontorer. ‘

Ud over arbejdet med at sikre procedurer og forretningsgange og med stikproveunderse-
gelserne har arbejdsdirektoratet efter forhandling med skattedepartementet ivaerksat et
forsegsvist samarbejde med statsskattedirektoratet, saledes at arbcjdsdlrektoratet kan anvende
statsskattedirektoratets registre i tilsynsarbejdet. Arbejdsdirektoratet har i samarbejde med
Datacentralen fastlagt nogle udtrakskriterier og har ultimo juli maned 1984 modtaget et
udtraek fra statsskattedirektoratet. Arbejdsdirektoratet har pabegyndt arbejdet med udtrakket
og forventer at afslutte den manuelle kontrolgennemgang i lobet af 1. kvartal 1985.

Det er for tidligt at vurdere dette samarbejde, men jeg vil betegne forsoget som lovende
blandt andet fordi arbejdsdlrektoratet far oplysmnger om alle de medlemmer, som falder
" inden for de fastlagte udtreekskriterier.

Jeg synes siledes, at der er taget vesentlige initiativer vedrerende arbejdsdirektorens
tilsyn med arbejdsloshedskasserne. Der vil naturligvis fortsat blive arbejdet pd yderligere at
effektivisere tilsynet. Jeg vil dog i den forbindelse pege pa, at tilsynsvirksomheden pd visse
punkter er undergivet nogle begransninger. Det er saledes almindelig anerkendt, at der ber
udvises tilbageholdenhed med hensyn til EDB-registrering og samkering af EDB-registrerede
oplysninger om personlige forhold, og som det vil vaere statsrevisorerne bekendt, matte man
opgive at foretage en samkering af Kege kommunes sygedagpengeregister. med det centrale
register for arbejdsmarkedsstatistik. Jeg kan i den forbindelse henvise til rigsrevisionens
beretning til statsrevisorerne om registersamkoring i kontrolgjemed.

3. En skeerpelse af praksis for anvendelse af sanktioner m.v. over for arbejdsloshedskasser

Jeg er en‘ig med rigsrevisionen i, at der i de tilfzlde, hvor direktoratets tilsynsvirksomhed
viset, at en arbejdsleshedskasses administration ikke er tilfredsstillende, ber gribes hurtngt og
effektivt 1nd over for den pagzldende arbejdslzshedskasse



