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Bilag 1 

ARBEJDSDIREKTORATET 
Den 16. oktober 1984 

i 
Opgørelse over arbejdstilbudsordningen 1. halvår 1984. 

Tidligere end ventet synes tilgangen til arbejdstilbudsordningèn at være stagneret. I 1. 
halvår 1984 var der ifølge direktoratets register over langtidsarbejdsløse knap 33.900 personer, 
der var berettigede til et arbejdstilbud, mens der i 1. halvår 1983 var godt 34.700. Der var 
således en nedgang på omkring 800 -  eller omkring 2 pet. -  fra 1. halvår 1983 til 1. halvår 
1984. 

Samtidig med den stagnerende tilgang er der sket en ændring i sammensætningen i den 
samlede tilgang. De væsentligste træk i denne ændring er: 

' -  at forholdsvis flere fra funktionær-A-kasser optræder som langtidsarbejdsløse, 
-  at kvindernes andel af de langtidsarbejdsløse er voksende, 
-  at Øst-Danmark (-r Bornholm + Århus) tegner sig for en voksende del af de langtidsar- 

bejdsløse. 
Samtidig med disse nye træk i udviklingen er der træk fra den hidtidige udvikling, der 

fortsætter, således 
-  at andelen af ikke-placerede fortsat er faldende, 
-  at andelen af privat-placerede fortsat er stigende, 
-  at de unge under 25 år udgør en svagt faldende andel af de langtidsarbejdsløse. 

Antallet af gengangere -  d.v.s. personer, der placeres i et arbejdstilbud og som tidligere 
har været i et arbejdstilbud -  er fortsat stigende, idet næsten hver 5. ATB-modtager i 1. 
halvår 1984 påbegyndte sit andet arbejdstilbud. 

Det samlede antal personer inden for ATB-ordningen var ved udgangen af juni 1984 godt 
35.900, hvilket er ca. 2.600 eller ca. 7 pet. færre end på samme tidspunkt i 1983. 

Forespørgsler vedrørende denne pressemeddelelse kan rettes til fuldmægtig Karl Bencke 
eller fuldmægtig Kai Kristiansen. 

1. Indledning 
Lov om arbejdstilbud til ledige. pålægger arbejdsmarked,snævnene i samarbejde med 

arbejdsformidlingen og arbejdsløshedskasserne at skaffe langtidsarbejdsløse medlemmer 
under 60 år af en anerkendt arbejdsløshedskasse et tilbud om arbejde -  fortrinsvis i private 
virksomheder -  af mindst ni måneders varighed i private virksomheder og mindst syv 

1, måneder i offentlige institutioner. Hvis arbejdsmarkedsnævnet ikke kan skaffe et tilbud om 
arbejde, skal primær- eller àmtskoÌnmunerne søge at give et arbejdstilbud inden for deres eget 
forvaltningsområde eller en anden offentlig eller offentligt støttet virksomhed eller institution. 
Dog skal staten ansætte mindst 10 pet. af de langtidsarbejdsløse, der inden for hver amtskom- 
mune får arbejde efter denne ordning. 

Det offentlige yder tilskud til lønnen, idet der gives 40 kr. i timen til personer Under 25 år . 홢 
og 35 kr. i timen til personer, der er 25 år eller derover. 

Arbejdstilbudsordningen har to formål. For det første at give den langtidsarbejdsløse et 
arbejdstilbud på en almindelig arbejdsplads og derved genoptræne og vedligeholde den 
arbejdsløses arbejdsevne. For det andet at udvide den samlede beskæftigelse i samfundet. 
Inden for arbejdstilbudsperioden kan den langtidsarbejdsløse deltage i uddannelsesaktiviteter 


