
Bilag til tillægsbet. o.f.t. finanslov for . 1985 767 

Ad  § 15 

Soc i a lmin i s t e r i e t  

SOCIALMINISTERIET 
Den 5. november 1984. 

Under henvisning til finansudvalgets skrivelse af 30. oktober 1984 (bilag nr. 15.02.) følger 
vedlagt i 40 eksemplarer svar på udvalgets spørgsmål 9-10. 

ELSEBETH KOCK-PETERSEN 
/  K. Hagensen 

Til finansudvalget 

Ad § 15.02.01. Den sociale ankestyrelse,og invaliderådet. 

Spørgsmål 9. 
Hvor længe har den sociale ankestyrelse anvendt midlertidige stillinger? 
Hvor mange midlertidige stillinger er der i alt i den sociale ankestyrelse? 
Hvor længe har den enkelte ankechef ansat i midlertidig stilling været ansat? 
Hvor mange af de midlertidige ansættelser er afløst af en egentlig tjenestemandsansættelse 

som ankechef? 
Oppebærer ankechefer ansat i midlertidige stillinger et særligt vederlag som følge af den 

midlertidige ansættelse? I bekræftende fald: hvor stort? 

Svar: 
Den sociale ankestyrelse har anvendt midlertidige stillinger siden styrelsens oprettelse pr. 

1. juli 1973, hvor der var 13 midlertidige AC-stillinger. 
Der er for tiden i alt 35 midlertidige stillinger i den sociale ankestyrelse. Disse stillinger 

fordeler sig på følgende personalekategorier: 4 ankechefer, 25 AC-medarbejdere, 5 kontor- 
funktionærer og 1 kontorbetjent. 

Der blev pr. 1. april 1975 oprettet 8 midlertidige stillinger som ankechef i den sociale 
ankestyrelse. Pr. 1, april 1978 bortfaldt 4 af disse stillinger. 

Ansættelsestiden for de enkelte ankechefer, der er og har været ansat i midletidig stilling 
som ankechef, er pr. 1. november 1984 følgende: 
3 måneder (fortsat i midlertidig stilling). 
1 år og 10 måneder (fortsat i midlertidig stilling). 
2 år og 8 måneder. 
2 år og 8 måneder. 


