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Arbejdsleshedsprocenten for faglerte og ufaglerte var pr. 31. januar 1983 7,75 pct. mod
10 pct. pd samme tidspunkt i 1984. : ,

Ovenstdende viser en sterkt stigende arbejdsleshed i Grenland. De forelzbigé opgorelser |
for 1984 synes at bekrafte denne tendens. '

Stigningen skal ses pa baggrund af svigt i produktionen som konsekvens af de seneste
‘hérde vintre, teknologisk frisettelse og sterre tilgang til arbejdsmarkedet, fordi de store
fodselsargange nu optreeder pa arbejdsmarkedet. ’

Arbejdslesheden er storst indenfor de ufaglerte, medens den registrerede arbejdsleshed
hos de faglerte i hele perioden er mindre end 10 pct. af den samlede arbejdsleshed. En ny
undersogelse over de faerdiguddannedes placering pa arbejdsmarkedet tyder dog pa en sterre

“arbejdsleshed blandt faglerte end den registrerede.

P4 baggrund af det statistiske materiale over arbejdstilbud og anvisninger er det ikke
muligt at sige noget specifikt om arbejdskraftmangelen. Denne ma dog stadig siges at vere
storst for faglert og hajere kvalificeret arbejdskraft. At der samtidig med arbejdskraftmangel
viser sig arbejdsleshed blandt faglerte, er et udtryk for manglende mobilitet bl.a. pa grund af
boligsituationén. : :

Gennem etablering af faglerte' grunduddannelser inden for handel/kontor, bygge/anleg,
jern/metal og sefartsfagene har man for disse arbejdsomrader taget initiativ til at afhjelpe
mangelen pé arbejdskraft i Grenland pr. 1. august 1984.

Der gennemfores saléedes folgende uddannelser:

EFG-uddannelse jern/metal
EFG-uddannelse bygge/anlag
EFG-uddannelse handel og kontor
EFG-sofartsuddannelsen
Skipperuddannelsen »
Koekkenassistentuddannelse
Fiskeindustrigrunduddannelse
Fareholderuddannelse
Socialpedagoger/barnehjaelpere
Maskinistuddannelse

Tolkeuddannelse

Erhvervsfaglig videreuddannelse (evu)
Journalistuddannelse, prasteuddannelse, inuit-uddannelse
Fangeruddannelse '
Lereruddannelse.

Hertil kommer de i'ndiAviduellev uddannelsesmuligheder, hvortil Grenlands Hjemmestyre
givcr stotte under uddannelse i Danmark.

Endvidere gennemfores kursusvirksomhed indenfor en lang raekke fagomrader, eksempel-
vis ako-merconom arbejdslederkurser, som kvalificerer til lederjobs.

P& grund af ae_n seerlige situation i Grenland med en meget stor argang af unge i 17-24
ars alderen findes uddannelsesbehovet betydeligt storre end det ojeblikkelige arbejdskraftsbe-
hov, hvorfor hjemmestyret fortsat tilstreber at udvide uddannelseskapaciteten. Siden hjemme-
styret overtog erhvervsuddannelsesomrédet pr. 1. januar 1981, er driftsinvesteringen steget fra
f. 1980: 63,6 mill. kr. til f. 1984: 129 mill. kr."

‘Gennemforelsen af de etablerede uddannelser forlober efter hjemmestyrets intentioner, og
selv.om der gir en arrekke, for en uddannelsessogende er faerdiguddannet, er der sikre
tendenser til, at udbuddet af uddannet arbejdskraft bliver storre og sterre. En markant
stigende_ genneniferelsesprocent er ligeledes medvirkende hertil.

Der er sdledes udsigt til, at den grenlandske arbejdskraft i et vist omfang kan erstatte den
udsendte arbejdskraft gradvis i lebet af en arrekke.
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