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§ 9. Den, der ansattes pa et beskeftigel-
sesprojekt, skal pad ansattelsestidspunktet
vere: ‘

‘1) fyldt 18 ar og under 25,

2) ledig og tilmeldt arbejdsférmid]ingen som -

ledig i mindst 3 méneder.

Stk. 2. Arbejdsformidlingen kan godken-
de: ‘

1) at den evre aldersgrense i stk. 1, nr. 1,

" fraviges, hvis det er nodvendlgt af hensyn
til arbejdet,

2) at ledighedskravet efter stk. 1, nr. 2, fravi-
ges, hvis det er nedvendigt af hensyn til
arbejdet eller for at sikre den unge et
sammenh@ngende uddannelses- og  be-
skaeftigelsesforlab.

Stk. 3. Arbejdsformidlingens godkendelse
er den endelige administrative afgorelse.

§ 10. Ledige ma kun- ansattes pd beskafti-
gelsesprojekter, safremt de er anvist eller
henvist af ‘arbejdsformidlingen, medmindre
andet er aftalt mellem arbejdsformidlingen
og kommunen eller amtskommunen. Dette
gelder dog ikke projekter, hvor kommunen
eller amtskommunen er arbejdsgwere

§ 11. Ansatte pa beskaeftigelsesprcjjekter

skal std til ridighed for arbejdsmarkedet. -

Dette gelder dog ikke formaend instrukterer
og lignende. :

§ 12. Len- og arbejdsvilkirene skal veare
overenskomstmassige eller de szedvanhge
ved tilsvarende arbejde.

Stk. 2. Arbejdsdirekteren kan efter for-

handling med landsarbejdsnevnet fastsatte-

serlige lenvilkdr for ansatte pa projekter,

hvor kommune, amtskommune eller stat er -

arbejdsgiver.

Kapitel 4
Undervisning m.v.

§ 13. Arbejdsgiverne kan tillade de ansatte
pa beskaftigelsesprojekter at deltage i under-
visning. Arbejdsgiverne modtager ikke til-
skud i undervisningsperioden, medmindre de
ansatte oppebarer lon i perioden.

Stk. 2. Modtager de pigaeldende ikke lon,
og er der knyttet en godtgerelse til undervis-
ningen, far de pagaldende denne udbetalt.

Stk. 3. Modtager de pégaeldende ikke lon,

og er der ikke knyttet en sarlig godtgerelse

til undervisningen, fir de pageldende udbe-
talt en godtgerelse, der svarer til tilskuddet
efter § 6, stk. 1. Arbejdsministeren kan fast-
sette serlige regler om godtgerelsen, herun-

_ der om storrelsen.

Stk. 4. De ansatté pé beskeftigelsesprojek-
ter kan komme i praktik uden for. projekter-

ne. I praktikperioden er anszttelses- og af-
~ lenningsforholdene uandrede.

‘Stk. 5. Arbejdsministeren fastsatter ner- -
mere regler om undervisning og praktikfor-
hold. '

Kapitel 5
Adm inistration

§ 14. Kommuner og amtskommuner vare-
tager administrationen af loven, nér beskef-
tigelsesprojekterne er finansieret af kommu-
ner eller' amtskommuner, eller nar projekter-
ne er finansieret af kommuner eller amts-
kommuner i fallesskab med organisationer
m.v., jfr. § 2, stk. 1, nr. 3, medmindre andet
er bestemt. Arbejdsformidlingen varetager
administrationen af loven ved evrige beskef-
tigelsesprojekter, medmindre andet er be-
stemt. - :

§ 15. Kommuner og amtskommuner skal
underrette arbejdsformidlingen om projekter,
der ikke skal godkendes -af arbejdsmarkeds-~
nzvnene, jfr. § 8, stk. 1.

Stk. 2. Kommuner og amtskommuner skal
underrette arbejdsformidlingen om anseattel-
se af ledige pa projekter, hvor kommunen
eller amtskommunen er arbejdsgiver.

Stk. 3. Kommunerne og amtskommunerne
skal * underrette arbejdsformidlingen om

“iveerksettelse af og anszttelse pd ovrige be-

skeftigelsesaktiviteter for unge ledige..

§ 16. Arbejdsministeren fastsatter naerme-
re regler om administrationen, den statslige
tilskudsordning samt indberetning om igang-
satte projekter. ‘

Stk. 2. Arbejdsministeren fastsetter efter
forhandling med de berorte ministre serlige
regler om statsligt tilskud til arbejdspladser,
der modtager eller er berettiget til anden of-
fentlig stotte, herunder om tllskuddets stor-
relse.



