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loshedsforsikring m.v. Uddannelsesydelsen
kan kun fis inden for disse perioder.

Stk. 4. Sterrelsen af uddannelsesydelsen
svarer til de dagpenge, den ledige ellers ville
have fiet. Uddannelsesydelsen kan kun ud-
betales, hvis der ikke samtidig udbetales en
statslig uddannelsesstotte. Hvis der til uddan-

nelsen er knyttet lon, suppleres denne om .

nodvendigt med uddannelsesydelse, s& at den
ledige i alt far et beleb, der svarer til uddan-
nelsesydelsen.

Stk. 5. Hvis en modtager af uddannelses-
ydelse samtidig har indtegt eller arbejde,

skal uddannelsesydelsen nedsettes efter sam- -

me regler som i §§ 58, 59 og 73 i lov om ar-
bejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v.

Stk. 6. Uddannelsesydelsen admmlstreres
af arbejdsformidlingen og udbetales af ar-
bejdslashedskasserne. Reglerne i §§ 79-82 i
lov om arbejdsformidling og arbejdslesheds-
forsikring m.v. finder tilsvarende anvendelse.

Stk. 7. Arbejdsministeren fastsatter naer-
mere regler

1) om uddannelsesydelsen, dens administra-
tion og udbetaling og

2) om information og vejledmng om uddan-
-nelsesmuligheder og tilmelding til uddan-
nelser.

Kapitel 4
Iveerkseetterydelse til ledige over 25 dr

§ 11. Ledige, der efter § 9 har ret til en

iveerksetterydelse, kan fa denne i op til 3 ar .

og 6 maneder, hvis de etablerer og driver
selvstendig virksomhed. '

Stk. 2. Har den ledige faet dagpenge eller
uddannelsesydelse efter § 10 i en eller flere
perioder efter sidste arbejdstilbud, afkortes
perioden i stk. 1 tilsvarende.

Stk. 3. Sterrelsen af ivaerksetterydelsen
svarer for fuldtidsforsikrede til 50 pct. af
dagpengenes hgjeste beleb efter § 47 i lov
om arbejdsformidling og arbejdsleshedsfor-
sikring m.v. For deltidsforsikrede er ydelsen

de.

Stk. 4. Hvis en modtager af 1va3rksattery-
delse samtidig har andet arbejde eller ind-
teegt fra andet arbejde, skal iverksatterydel-
sen nedsattes efter samme regler som i §§ 58,
59 og 73 i lov om arbejdsformidling og ar-
bejdslashedsforsikring m.v.

% af iverksatterydelsen for fuldt1dsfors1kre-

 Stk. 5.'En modtager af ivaerksatterydelse
kan opgive denne og genindtreede i sin dag-
pengeret, som om perioden med ivarksat-
terydelsen havde varet dagpengeberettigende
ledighed. ' _

Stk. 6. Iveerksetterydelsen administreres af
arbejdsformidlingen og udbetales af arbejds-
loshedskasserne. Reglerne i §§ 79-82 i lov
om arbejdsformidling og arbejdslashedsfor-
sikring m.v. finder tilsvarende anvendelse.

‘Stk. 7. Arbejdsministeren fastsaetter naer-
mere regler

1) oni ivaerksetterydelsen, dens administrati-
on og udbetaling og

2) om mulighederne for at fi uddannelses-
ydelse og iverksatterydelse i forlengelse
af hinanden.

Kapitel 5
Oplysningspligt og tilbagebetaling

§ 12. En modtager af uddannelsesydelse
eller ivaerksaztterydelse har pligt til at under-
rette arbejdsformidlingen henholdsvis ar-
bejdsleshedskassen om forhold, der har be-
tydning for retten til ydelserne. Narmere
regler fastseettes af arbejdsdirekteren hen-
holdsvis direkteren for arbejdsleshedsforsik-
ringen efter forhandling med landsarbejds-
navnet.

"Stk. 2. Har en modtager af uddannelses-
ydelse eller iverksetterydelse givet arbejds-

_formidlingen urigtige oplysninger eller fortiet

forhold, der har betydning for retten til ydel-
serne, kan arbejdsdirektoren bestemme, at -
disse skal tilbagebetales helt eller delvis.

Stk. 3. Har en modtager af uddannelses-
ydelse eller iveaerksetterydelse givet kassen
urigtige oplysninger eller fortiet omstendig-
heder, der er af betydning for retten til dag-

"penge eller beregning af ydelserne, eller i

ovrigt mod bedre vidende uberettiget modta-
get ydelserne, skal belgbet, som er modtaget
med urette, tilbagebetales af medlemmet.

Stk. 4. Reglerne om statens tilsyn med de
anerkendte arbejdsleshedskasser i kapitel 14
i lov om arbejdsformidling og arbejdsles-
hedsforsikring m.v. finder tilsvarende anven-
delse.«

7. »Kapitel 2« og »Kapitel 3« endres til:
»Kapitel 6« og »Kapitel 7«.



