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1) at godkende uddannelsesprogrammer og. 
undervisningsplaner for de enkelte kurser, 
der er udarbejdet af de faglige efterud- 
dannelsesudvalg, jfr. §§ 23-24, til finansie- 
ring efter dette kapitel, 

2) at påse og i fornødent omfang tage initia- 
tiv til, at der inden for rammerne af dette 
kapitel planlægges og iværksættes de ud- 
dannelsesforanstaltninger for faglærte ar- 
bejdere m.v., der er behov for på arbejds- 
markedet, 

3) at afgive en udtalelse til direktøren for 
arbejdsmarkedsuddannelserne om forde- 
lingen af de godkendte årlige bevillinger 
til efteruddannelsen af faglærte. Udtalel- 
sen skal indeholde forslag til den faglige 
fordeling af aktiviteten. 
Stk. 2. Efter anmodning fra uddannelses- 

rådet skal uddannelsesudvalget til brug for 
rådets indstilling efter § 5, stk. 5, afgive en 
udtalelse om det forventede samlede uddan- 
nelses- og bevillingsbehov inden for efterud- 
dannelsen af faglærte. 

Stk. 3. Uddannelsesudvalget skal have lej," 
lighed til at udtale sig om iværksættelse af 
omskolingsforanstaltninger efter kapitel VI, 
når disse tager sigte på beskæftigelse som 
faglært arbejder m.v. 

Stk. 4. Uddannelsesudvalget kan endvide- 
re på eget initiativ drøfte og afgive udtalelse 
til uddannelsesrådet og direktøren for ar- 
bejdsmarkedsuddannelserne om alle spørgs- 
mål, der efter uddannelsesudvalgets opfattel- 
se har betydning for efteruddannelsen af fag- 
lærte, herunder om den løbende udnyttelse 
af bevillingerne. 

Stk. 5. Arbejdsministeren kan efter for- 
handling med uddannelsesudvalget fastsætte 
nærmere regler om udvalgets virksomhed. 

§ 23. Finder arbejdsmarkedets centrale 
arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer 
inden for et fagligt område, at der er behov 
for, at der iværksættes efteruddannelsesfor- 
anstaltninger inden for området, nedsætter 
disse organisationer et fagligt efteruddannel- 
sesudvalg. Udvalget godkendes af uddannel- 
sesudvalget for faglærtes efteruddannelse. 

Stk. 2. Et fagligt efteruddannelsesudvalg 
skal bestå af mindst 4, højst 10 medlemmer, 
og have et lige stort antal arbejdstager- og 
arbejdsgiverrepræsentanter. Medlemmerne 
udpeges for 4 år. 

§ 24. De faglige efteruddannelsesudvalg 
har til opgave 
1) at undersøge og afgive udtalelse til ud- 

dannelsesudvalget for faglærtes efterud- 
dannelse om uddannelsesbehovet inden 
for deres faglige område, 

2) at udarbejde forslag til uddannelsesudval- 
get om uddannelsesprogrammer for det 
faglige område samt om undervisningspla- 
ner for det enkelte kursus og 

3) at medvirke til at påse, at uddannelserne 
tilrettelægges og gennemføres i overens- 
stemmelse med undervisningsplanernes 
faglige indhold. 
Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter at have 

indhentet en udtalelse fra uddannelsesudval- 
get for faglærtes efteruddannelse godkende, 
at et fagligt efteruddannelsesudvalg forestår 
gennemførelsen af uddannelsesforanstaltnin- 
ger. 

Stk. 3. Arbejdsministeren kan efter for- 
handling med uddannelsesudvalget fastsætte 
nærmere regler for de faglige efteruddannel- 
sesudvalgs virksomhed. 

§ 25. Udgifterne til de faglige efteruddan- 
nelsesudvalgs arbejde afholdes i forening af 
de organisationer, der er repræsenteret i ud- 
valgene. 

Stk. 2. Arbejdsministeren kan yde statstil- 
skud til de faglige efteruddannelsesudvalgs 
udgifter til udvikling af undervisningsmateri- 
ale, udarbejdelse af kursusplaner, konsulent- 
bistand, oplysningsvirksomhed og kursusad- 
ministration. 

§ 26. Uddannelsen foregår på: 
1) Uddannelsesinstitutioner, der er godkendt 

til at gennemførel den grunduddannelse, 
som efteruddannelsen knytter sig til. 

2) Teknologiske serviceinstitutter. 
3) Statslige eller selvejende uddannelsesinsti- 

tutioner, der gennemfører uddannelse ef- 
ter kapitel III. 

4) Selvejende institutioner, der har til formål 
at gennemføre uddannelser efter dette ka- 
pitel. Institutionens vedtægt godkendes af 
arbejdsministeren efter forhandling med 
uddannelsesudvalget for faglærtes efterud- 
dannelse. 
Stk. 2. Arbejdsministeren kan efter for- 

handling med uddannelsesudvalget godken- 
de, at uddannelsen kan foregå på andre ud- 
dannelsessteder eller på virksomheder. 


