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Kapitel III
Uddannelse af specialarbejdere

§ 6. Uddannelserne efter dette kapitel har,

til formal at sikre mulighed for en erhvervs-
messig uddannelse af specialarbejdere, som

svarer til den teknologiske udvikling og ar-".

bejdsmarkedets behov

§ 7. Adgang til uddannelsen har personer,
der -er fyldt 18 ar og har eller soger beskafti-
gelse som specialarbejdere inden for det pa-
geldende arbejdsomrade (branche). Arbejds-
ministeren kan tillade, at andre far adgang til

“uddannelsen.

Stk. 2. Arbejdemlmsteren fastsaetter efter.

forhandling med uddannelsesradet og under-
visningsministeren narmere regler om ad-
gang til uddannelsen. Arbejdsministeren kan
herunder bestemme, at deltagerne skal betale
et depositum. :

§ 8. Arbejdsministeren nedsetter et ud-
dannelsesudvalg for specialarbejdere bestden-

de af' 1 formand udpeget af arbejdsministe-"

ren, 8§ medlemmer udpeget af Landsorganisa-
tionen i Danmark og 8 medlemmer udpeget
af Dansk Arbejdsgiverforening.

Stk. 2. Der tilforordnes uddannelsesudval-
get 2 reprasentanter for arbejdsministeriet, 1
repre&sentant for undervisningsministeriet og
1 repraesentant for industriministeriet.

Stk. 3. Medlemmer og tllforordnede udpe-
ges for 4 ar. :

Stk. 4. Direktoren for arbejdsmarkedsud-
dannelserne varetager sekretarlatsfunktloner-
ne for uddannelsesudvalget

’§ 9. Uddannelsésudvalget for specialarbej-
dere har til opgave
1) at godkende uddannelsesprogrammer og
undervisningsplaner for de enkelte kurser,
der er udarbejdet af brancheudvalgene,
jfr. §§ 10-11, til finansiering efter dette
" kapitel,

2) at pase og i fornedent omfang tage initia-

tiv til, at der inden for rammerne af dette
kapitel planlegges og iverksattes de ud-
dannelsesforanstaltninger for specialarbej-
dere, der er behov for pa arbejdsmarke-
det,

3) at afgive en udtalelse til direkteren for
arbejdsmarkedsuddannelserne om forde-

lingen af de godkendte arhge bevillinger -

_til specialarbejderuddannelsen. Udtalelsen
skal indeholde forslag til den geografiske
og faglige fordeling af aktiviteten.

Stk. 2. Efter anmodning fra uddannelses-
rddet skal uddannelsesudvalget til brug for
radets indstilling efter- § 5, stk. 5, afgive en
udtalelse om det forventede samlede uddan-
nelses- og bevillingsbehov inden for speCIal-
arbejderuddannelsen.

Stk. 3. Uddannelsesudvalget skal have lej-
lighed til at udtale sig om ivaerksattelse af

.omskolingsforanstaltninger efter kapitel VI,

nar disse tager sigte pa beskaftigelse som
specialarbejder.

Stk. 4. Uddannelsesudvalget kan endvide-
re pa eget initiativ drefte og afgive udtalelse
til' uddannelsesrddet og direktoren for ar-
bejdsmarkedsuddannelserne om alle sporgs-
mél, der efter uddannelsesudvalgets opfattel-
se har betydning for specialarbejderuddan-
nelsen, herunder om den labende udnyttelse
af bevillingerne.

Stk. 5. Arbejdsministeren kan efter for-
handling med uddannelsesudvalget fastsette
nermere regler om udvalgets virksomhed.

§ 10. Finder arbejdsmarkedets centrale
arbejdstager- og arbejdsgiverorganisationer

“inden for en branche, at der er behov for, at

der ivaerksettes uddannelsesforanstaltninger
for specialarbejdere inden for branchen, ned-
setter disse organisationer et brancheudvalg.
Udvalget godkendes af uddannelsesudvalget

“for specialarbejdere.

Stk. 2. Uddannelsesudvalget traeffer beslut-
ning om, hvilket arbejdsomride der udger en
branche efter denne lov.

Stk. 3.  Brancheudvalget skal besta af
mindst 6, hejst 10 medlemmer, og have et
lige stort antal arbejdstager- og arbejdsgiver-
reprasentanter. Medlemmerne udpeges for 4
ar.

§ 11. Brancheudvalgene har til opgave

1) at undersoge og afgive udtalelse til ud-
dannelsesudvalget for specialarbejdere om
uddannelsesbehovet inden for deres bran-
che,

2) at udarbejde forslag til uddannelsesudval-
get om uddannelsesprogrammer for bran-
.chen samt om undervisningsplaner for det
enkelte kursus og

3) at medvirke til at pase, at uddannelserne
tilretteleegges og- gennemferes i overens-



