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Til lovforslag nr. L 120. Vedtaget af folketinget ved 3. behandling den 23. maj 1985*) 

F o r s l a g  

til 

L o v  o m  æ n d r i n g  a f  l o v  o m  d a g p e n g e  v e d  s y g d o m  e l l e r  

f ø d s e l  

(Barseldagpenge til nyuddannede) 

§ 1  

I lov om dagpenge ved sygdom eller fød- 
sei, jfr. lovbekendtgørelse nr. 81 af 5. marts 
1984, som senest ændret ved lov nr. 54 af 20. 
februar 1985, foretages følgende ændring: 

§ 35 affattes således: 
»§ 35. Uden at skulle opfylde betingelser- 

ne i § 34 kan den, som har gennemført en 

erhvervsmæssig uddannelse af mindst 18 må- 
neders varighed, opnå ret til dagpenge efter 
dette kapitel l måned efter optagelse som 
medlem af en anerkendt arbejdsløshedskasse, 
såfremt begæring herom fremsættes inden 2 
uger efter den erhvervsmæssige uddannelses 
afslutning.« 

§ 2 

Loven træder i kraft den 1. januar 1986. 

LILLI GYLDENKILDE 
/  Ahlmann-Ohlsen 

*) Se FT: 4160, 5313. 10118, 10402; A: 2171; B: 1329; Lov nr. 260 af 6. juni 1985. L/PRIV37020F01x 


