961 Tilleg B (61)

Folketingsdret 1984-85 962

Bilag til bet. o. lovf. vedr. vaernepligtsorlov

Bilag

Et af udvalgets spergsmal til arbejdsministeren
og dennes svar herpa

Sporgsmal 5:

»Vil arbejdsministeren tage initiativ til —
eller skabe sikkerhed for - at forsvarets er-
hvervsvejledning bliver tilrettelagt sdiedes, at
de varnepligtige klart og tydeligt bliver gjort
opmarksom pa varslingsbestemmelserne?

Vil det vaere muligt i forbindelse med den
skriftlige indkaldelse at gore den varnepligti-
ge opmarksom pa underretningspligten?

Findes der i dag cirkularer, der pabyder
AF-kontorerne at tage serlige hensyn til de
vernepligtige, der er uden beskaftigelse ved
hjemsendelsen?

I benzgtende fald, vil arbejdsministeren
veere indstillet pd at udstede et cirkulere, der
pabyder AF-kontorerne at tage serligt hen-
syn til de vernepligtige, der ikke vil blive
omfattet af loven, og som er uden beskafti-
gelse ved hjemsendelsen 2«

Svar:

Pa baggrund af oplysninger fra forsvars-
ministeriet, indenrigsministeriet og arbejdsdi-
rektoratet kan jeg oplyse folgende:

Pjecen »Session og indkaldelse« udsendes
for sessionsbehandlingen af indenrigsministe-
riet. Pjecen revideres 2 gange arligt. Den nz-
ste reviderede udgave udsendes i september
1985 og vil i givet fald kunne indeholde op-
lysninger om lov om varnepligtsorlov, her-
under bl.a. om de gzldende varslingsbestem-
melser og om underretningspligten over for
arbejdsgiveren. Under selve sessionsbehand-
lingen gives en orientering om mulighederne
for aftjening af veernepligt. Ved denne lejlig-
hed vil de sessionsbehandlede igen kunne
blive gjort opmarksom pa lov om verne-
pligtsorlov, bl.a. med henvisning til den alle-
rede modtagne pjece »Session og indkaldel-
se«. Under varnepligtstjenesten i forbindelse
med den erhvervsvejledning m.v., der gives
den varnepligtige ifelge gaeldende bestem-
melser, jfr. besvarelsen af spergsmal 15, vil
lov om vernepligtsorlov blive gennemgaet,

iser med henblik pi at sikre, at den varne-
pligtige overholder lovens varslingsbestem-
melser.

I forbindelse med de indkaldelsesordrer,
der vil blive udsendt fra efteraret 1985, vil
det vere muligt i den medfelgende pjece
»Orientering ved indkaldelsen« at gore den
vernepligtige opmaerksom pd underretnings-
pligten over for arbejdsgiveren. P4 tilsvaren-
de mdde vil det i indkaldelsesordren til aftje-
ning af veernepligt i civilforsvaret og ved ci-
vilt arbejde veere muligt at gore den varne-
pligtige opmarksom pa underretningspligten
efter lovforslagets § 4.

Der findes ikke i dag cirkularer, der paby-
der AF-kontorerne at tage serlige hensyn til
de varnepligtige, der er uden beskeftigelse
ved hjemsendelsen.

Hovedprincippet i lovgivningen om ar-
bejdsformidling og arbejdsleshedsforsikring
m.v. er, at ledige job formidles til alle ar-
bejdssegende pa lige fod. De eneste undta-
gelser herfra er ordninger, hvor srlige grup-
per af ledige eller pladssegende ansattes
med tilskud. I dette hovedprincip ligger, at
det er AFs opgave at formidle den bedst kva-
lificerede til det enkelte ledige job, og at det

-er arbejdsgiveren, der bestemmer, hvem der

skal have jobbet.

Der har fra tid til anden veret rejst onske
om, at der administrativt skulle gives den ene
eller den anden gruppe af s®rlig vanskeligt
stillede fortrinsret i AFs formidlingsarbejde.
Herved bemerkes, at fortrinsret for én grup-
pe i sagens natur ville stille andre grupper
ringere. AF har imidlertid mulighed for at —
og ber — vaere saerlig opmarksom pa de be-
skeftigelsesmassige vanskeligheder, som sar-
lige grupper pa arbejdsmarkedet matte have,
herunder ogs& gruppen af hjemsendte vaerne-
pligtige.

Jeg har pa baggrund af ovenstiende ingen
overvejelser om at udsende et cirkulere som
det i spergsmaélet anforte.
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