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ferater, samt med hvilken begrundelse man
" siden opherte hermed.«

Svar:

Sagen vedrerende Semandenes Arbejds-
loshedskasse — den sdkaldte »Semandssag« —
drejede sig blandt andet om regnskabsforhol-
dene i arbejdsleshedskassen og kassernes for-
valtning af statens forskudsvise udbetalinger
af arbejdsleshedsdagpenge.

Det fremgar ikke ved gennemgang af ma-
terialet i arbejdsministeriets sag, at arbejdsdi-
rektoratet i januar 1975 eller pa noget andet
tidspunkt blev anmodet om at aflaegge
mundtligt referat hver 14. dag til arbejdsmi-
nisteren vedrerende »Semandssagen«.

Derimod fremgér det, at behandlingen af
denne sag skete i nert samarbejde mellem
arbejdsdirektoratet, revisionsdepartementet
og arbejdsministeriet. Samarbejdet foregik
savel skriftligt som i form af medeafholdel-
ser.

Jeg kan endvidere oplyse, at det pd et me-
de den 15. januar 1975 hos arbejdsministe-
ren, hvor blandt andet arbejdsdirekteren var
til stede, blev aftalt at drefte den videre ud-
vikling i sagen ca. 14 dage senere. Pa dette
made, der fandt sted den 10. februar 1975,
aftaltes endnu et opfolgende mode med mi-
nisterdeltagelse. Det har dog ikke af sagen
kunnet bekreftes, hvorvidt dette sidste made
blev afholdt.

Sporgsmadl 2 til arbejdsministeren:

»Idet der henyises til redegorelsen om sta-
tens forskudsvise udbetalinger til arbejdsles-
hedskasserne til dekning af udgifterne til
arbejdsleshedsdagpenge m.v., bedes oplyst,
. om arbejdsministeriet i andre tilfelde; hvor
der matte vare rejst tvivl om lovhjemmelen
til en indfert praksis, har overladt overvejel-
serne om en lovrevision til et direktorat, jfr.
ministeriets skrivelse af 24. marts 1976 til
arbejdsdirektoratet. «

Svar:

Arbejddirektoratets forsikringsafdeling,
der administrerer forsikringsreglerne i ar-
bejdslashedslovgivningen, og som behandler
et stort antal klagesager, vil pA mange omra-
der laegge en praksis ved fortolkningen af
lovregler. ‘

Skulle arbejdsministeriet ved konkrete
henvendelser til ministeriet eller ved gennem-
leesning af afgerelser truffet af arbejdsdirek-
toratet eller ankenzvnet for arbejdslesheds-
forsikringen blive opmarksom pa tvivls-
sporgsmal, er fremgangsméaden den, at man
anmoder direktoratet om en udtalelse, hvor-
efter de endelige overvejelser om hjemmels-
problemet vil finde sted i arbejdsministeriet.

Endvidere vil arbejdsdirektoratet kunne
komme med forslag til endring af lovregler,
som maske har vist sig at veere uhensigts-
massige. _

I ovrigt sker overvejelser og udarbejdelse
af lovregler eller andringer af lovregler i
nert samarbejde med direktoratet, der har
specialkendskab til enkeltomridderne. Men i
dette samarbejde ligger pd ingen made, at
ministeriet overlader overvejelserne til direk-
toratet.

Det er i ovrigt ministeriets sedvanlige
praksis at indhente en udtalelse fra det eller
de berorte direktorater til brug for ministeri-
ets samlede overvejelser om en lovrevision
pa et givet omrade.

Sporgsmdl 3 til arbejdsministeren:

»ldet der henvises til redegerelsen om sta-
tens forskudsvise udbetalinger til arbejdsles-
hedskasserne til dekning af .udgifterne til
arbejdsleshedsdagpenge m.v., kapitel VI, pkt.
1.2, om den efterfolgende behandling i ar-
bejdsministeriet af lovproblemet, udbedes en
beskrivelse af den praktiske fremgangsmade
for at satte en sag i erindring, herunder en
omtale af, hvorledes det kan ske, at en sag
gar ud af erindring.«

Svar:

Fremgangsmdden ved erindring af sager i
departementet varierer fra kontor til kontor,
men kan i hovedtraek beskrives, som folger:

Indkomne sager noteres ved modtagelsen i
journalen pa journalkort og i dagbog med
angivelse af en erindringsdato pa 1 a 2 méa-
neder. Ministersager, sager til folketinget
o.lign. noteres til erindring efter 14 dage a 1
maned. Herudover kan der i skrivelser eller
ved sagers modtagelse i kontoret af kontor-
chef eller sagsbehandler vere angivet en szar-
lig erindringsfrist, som herefter noteres i
journalen. Ved heringer o.lign. vil der blive
fastsat en ny erindringsdato pad 1 a 2 mane-



