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fandt dagpengesagen gav anledning til, anfe-
res det i besvarelsen, at den »formentlig
bedst kan ske ved en udbygning af budget-
vejledningen, som finansministeriets budget-
departement for tiden har under revision i
anledning af budgetreformen. Den narmere
udformning af en siddan precisering overvej-
es for tiden af budgetdepartementet og ju-
stitsministeriet. Det er derfor ikke muligt pa
nuverende tidspunkt at angive indholdet
heraf.« .

Udvalget kan tilslutte sig, at der ‘er behov
for en sddan pracisering over for myndighe-
derne, og man skal anmode regeringen om at
blive orienteret om resultatet af regeringens
overvejelser herom, nar dette foreligger.

2. Mpyndighedernes behandling af vanskelige
lovfortolkningssporgsmdl og iagttagelse af
kompetenceregler.

I forbindelse med udvalgets overvejelser
om, hvorledes fejl som i dagpengesagen kan
undgds i fremtiden, har udvalget endvidere
bemearket, at justitsministeren under fore-
sporgslen anforte, at sagen efter ministerens
»opfattelse ogsd ber fore til, at der pa grund-
lag af redegerelsen foretages en grundig un-
dersogelse af sagens forleb med henblik pa
en overvejelse af, hvordan det i fremtiden
kan sikres, at vanskelige lovfortolknings-
sporgsmal. ikke forbliver ulest, og at kompe-
tenéeregler ikke overskrides. Det m4 samtidig
overvejes, om der er behov for orgamsatorl-
ske eller uddannelsesmassige aendrmger ide

centrale styrelser med henblik pa at sikre, at -

principielle juridiske spergsmal afgeres for-
svarligt.«

Denne opfattelse fremgér endv1dere af

justitsministeriets notat af 26. oktober 1984,
og udvalget anmodede p& denne baggrund
ministeren om ‘en nermere rédegorelse her-
om. Ministerens redegorelse er optrykt som
bilag IX, spergsmal 3 til justitsministeren.
Der henv1ses heri til de betydelige forskelle,
der er i opbygningen af de enkelte ministeri-
er, og til, at der ikke i centraladministratio-
nen folges ensartede retningslinjer med- hen-
syn til -tilretteleeggelsen af lovforberedelsen
og lesning af andre juridiske opgaver, lige-
som der ikke findes generelle faste regler for,
hvordan samvirket mellem et departement og
dets styrelser ber gennemfores. Det anfores,
at det »derfor ikke er muligt generelt at anvi-

se, hvorledes arbejdet i et departement eller
en styrelse bor tilretteleegges for at opna sik-
kerhed for, at juridiske tvivisspergsmal loses
pa den sikreste og mest rationelle mide.«-

Ministeren anferer endvidere, at redego-
relsen om dagpengesagens behandling efter
justitsministeriets opfattelse ber give anled-
ning til, »at hvert ministerium overvejer, om
den organisatoriske struktur og den uddan-
nelsesmaessige sammens®tning af personalet

i. departement og de underlagte styrelser
fuldt ud sikrer, at ogsa de juridiske opgaver
loses pé en forsvarlig made.«

Under et samrad med Justltsmmlsteren om |
dette spergsmal (samradsspergsmél A, bilag
IX i bilagshzftet) anforte ministeren bl.a., at
dagpengesagen »har vist, at arbejdsministeri-
et i praksis hensked selv meget betydnings-
fulde opgaver til arbejdsdirektoratet. Efter
ministerens opfattelse giver sagen indtryk af,
at denne delegation af opgaverne til arbejds-
direktoratet kan have medfert en vis forflyg-
tigelse af det ansvar, der i sidste instans for-
melt er arbejdsministerens.« Ministeren fandt
»i den forbindelse grund til at fremheve, at
det folger af ministeransvarlighedsloven, at
en ministers pligt til at fore tilsyn og kontrol
naturligvis raekker videre i forhold til over-
ordnede embedsmend i departementet end i
forhold til ansatte i et direktorat eller i en
lokal administration.« Ministeren anferte, at
»det maske er noget, man ikke har varet til-
strekkelig opmearksom pa i forbindelse med
overvejelserne af den omstrukturering af cen-
traladministrationen, der har fundet sted i
lobet af de sidste 20 &r.«

-Om de overvejelser, der skulle gennemfe-
res i de enkelte ministerier, bemarkede mini-
steren, at »hver. enkelt minister i samarbejde
med sine ledende embedsmend ber gennem-
g4 den mdde, hvorpé arbejdet er tilrettelagt i
departementet og styrelserne. Gennemgangen
skal sikre, at arbejdet er tilrettelagt sidan, at

-ogsd de juridiske opgaver leses forsvarligt.

Og s& ma det i den forbindelse overvejes, om
personalet har den fornedne uddannelse. De
mange nye planlegningsopgaver og krav om
gkonomisk styring har jo bl.a. medfert, at et
stigende anta] embedsmand i centraladmini-
strationen ikke har en juridisk uddannelse.
Ministeren ma endvidere sikre sig, at der er
den nedvendige styring af de opgaver, der er
henlagt til direktorater og styrelser.«



