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Det er blevet oplyst, at ikke-benyttede 
pladser i skoleåret 1985/86 skal være til rå- 
dighed for de langtidsledige. Der ønskes 
nærmere oplysninger om, hvorledes man i 
praksis vil sikre, at denne målsætning opfyl- 
des.« 

Svar: 
Undervisningsministeriet har oplyst følgen- 

de, som jeg kan henholde mig til: 
»Målsætningen kan opfyldes ved, at plad- 

ser, der er ikke-benyttede ved afslutningen af 
optagelsen, umiddelbart er til rådighed for 
langtidsledige. I praksis vil det kunne kon- 
stateres, når langtidsledige optages på uddan- 
nelsen indtil 3 uger efter starttidspunktet. 
Igennem hele uddannelsesforløbet kan ledige 
pladser tilbydes langtidsledige, der efter et 
konkret skøn har særlige forudsætninger for 
at få fritagelse for dele af basisåret, f.eks. på 
grund af erhvervserfaring. 

Der henvises endvidere til besvarelsen af 
spørgsmål 292.« 

Inden for arbejdsmarkedsuddannelserne 
etableres kurser udelukkende ved tilstrække- 
lig kursustilmelding. 

Ved eventuelle afbud inden kursets start 
anvender uddannelsesinstitutionerne/de fag- 
lige efteruddannelsesudvalg ventelister, evt. i 
forbindelse med henvendelse til arbejdsfor- 
midlingen, til at sikre tilstrækkelig kursusdel- 
tagelse. 

Spørgsmål 326: 
»Afsnittet om arbejdsmarkedsuddannelser- 

ne ønskes uddybet specielt for så vidt angår 
de økonomiske aspekter.« 

Svar: 
Der henvises til besvarelsen af spørgsmål 

313. 

Spørgsmål 327: 
»Ad besvarelsen på spørgsmål 262. 
Hvor stor en nedskæring vil der i 1986 ske 

af personalet på AF? Besvarelsen bedes givet 
således, at den samlede procentandel på 
landsplan vil fremgå af besvarelsen samt den 
amtslige nedskæring i antal personer fordelt 
på 15 amter.« 

Svar: 

Det fremgår af finansloven for 1985, at 
arbejdsformidlingens forventede personale- 
forbrug i 1985, inkl. deltidsansatte omregnet 
til fuldtidsbeskæftigede, er 2.099,5. I finans- 
loven er for budgetoverslagsåret 1986 angivet 
et forventet personaleforbrug på 2.060, sva- 
rende til en reduktion på 39,5 fuldtidsbe- 
skæftigede eller 1,9 pet. fra 1985 til 1986. I 
den forbindelse bemærkes, at det af finanslo- 
ven fremgår, at der pr. 31. marts 1985 bort- 
falder 39 midlertidige stillinger og pr. 31. 
marts 1986 29 midlertidige stillinger i ar- 
bejdsformidlingen. 

Med henblik på udarbejdelsen af finans- 
lovforslaget for 1986 foretages der tekniske 
korrektioner, bl.a. som led i den såkaldte 
timeloftsanering, på grund af de nye perso-, 
nalebevillingsregler, der får virkning fra og 
med finansåret 1986. Bortset fra disse tekni- 
ske korrektioner er der ikke planer om æn- 
dring af arbejdsformidlingens personalebevil- 
linger. 

Da der ikke er taget stilling til budgetfor- 
slagene for 1986 fra de enkelte AF-regioner, 
kan det ikke oplyses, hvorledes arbejdsfor- 
midlingens personale fordeler sig på regio- 
ner/amter. 

Spørgsmål 328: 
»Ad besvarelsen på spørgsmål 265 og 267. 
Der ønskes en uddybning af besvarelsen, 

således at det kan aflæses, hvilken sats de 
pågældende personer vil være berettiget til.« 

Svar: 
Hvis et ledigt arbejdsløshedskassemedlem 

efter en arbejdstilbudsperiode er i stand til at 
skaffe sig en uddannelsesplads, kan medlem- 
met få udbetalt uddannelsesydelse i op til 
højst 2 år. Uddannelsesydelsen svarer til det 
beløb, som medlemmet ved ledighed kunne 
få udbetalt i arbejdsløshedsdagpenge. 

Efter en arbejdstilbudsperiode får et ledigt 
fuldtidsforsikret medlem udbetalt dagpenge 
på grundlag af indtægten i denne periode, 
dog højst 2.010 kr. om ugen. Medlemmet vil 
ved fuld ledighed i et år have en dagpenge- 
indtægt på omkring 104.500 kr. maksimalt. 

Af arbejdsdirektoratets satsundersøgelse 
fra uge 19 i 1984 fremgår det, at den gen- 
nemsnitlige dagpengesats for samtlige hel- 
tidsforsikrede i denne uge var 1.818 kr. om 
ugen. Dette svarer til, at et medlem ved fuld 


