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2. Den procentvise fordeling af arbejdstil- 
buds-»gengangere« i 1.-3. kvartal 1984 på 
køn, amtskommuner og arbejdsløshedskasse- 
grupper. (Arbejdsdirektoratets tabeller). 

Tallene for 4. kvartal 1984 medfører efter 
oplysning fra arbejdsdirektoratet til direkto- 
ratet for arbejdsmarkedsuddannelserne ikke 
væsentlige ændringer i den fordeling, der 
fastlægges med tallene fra de første 3 kvarta- 
ler. 

3. De selvejende specialarbejderskolers 
forslag til uddannelsesforløb. 

Disse forslag er for langt de flestes ved- 
kommende udarbejdet på baggrund af en 
kontakt til arbejdsformidlingen/arbejdsmar- 
kedsnævn i december 1984. 

Det kan i den forbindelse oplyses, at såvel 
arbejdsmarkedets parter som kommuner, am- 
ter, arbejdsmarkedsnævn og arbejdsformid- 
ling er repræsenteret i de enkelte specialar- 
bejderskolers skoleudvalg. 

Inden for efteruddannelsen af faglærte er 
de faglige efteruddannelsesudvalg kursus- 
iværksættere og derved ansvarlige for, at de 
længerevarende arbejdsmarkedsuddannelser 
etableres inden for områder med gode be- 
skæftigelsesmuligheder. 

Det skal endvidere bemærkes, at spørgs- 
målet om, på hvilke områder der er »gode 
beskæftigelsesmuligheder«, varierer meget i 
forhold til det lokale erhvervsliv, ligesom det 
ændrer sig i tid. Arbejdsmarkedsuddannelser- 
nes karakter af korte/joborienterede kurser 
medfører, at uddannelserne er vant til fleksi- 
belt at indrette sig efter arbejdsmarkedets 
aktuelle behov. 

Spørgsmål 319: 
»Ad svar på spørgsmål 236 vedr. lokalt til- 

rettelagte tilbud. 

Inden for arbejdsmarkedsuddannelserne 
planlægges der erhvervsintroducerende mo- 
duler, som skal sikre, at kursisterne vælger et 
relevant forløb. Dette skulle komme de ufag- 
lærte kvinder til gode, fordi de på den måde 
skal motiveres til at gå ind i mandefag. Er 
der en øvre aldersgrænse i forhold til opta- 
gelse på disse kurser -  enten en generel eller 
på enkelte skoler -  og i bekræftende fald: 
hvad er den øvre aldersgrænse?« 

Svar: 

Der indgår ikke i arbejdsministeriets plan- 
lægningsovervejelser nogen øvre aldersgræn- 
se i forhold til optagelse af person med ret til 
uddannelsesydelse på de længerevarende ar- 
bejdsmarkedsuddannelser. 

Spørgsmål 320: 
»A d svar på spørgsmål 256. 
Hvilke årsager er typiske for, at en person 

ikke opnår de 1.040 timers arbejde?« 

Svar: 
At en arbejdstilbudsperson ikke opnår 

1.040 timer, kan bl.a. skyldes ferie, sygdom, 
fyringer/ophør m.v. Det fremgår ikke af re- 
gistret over arbejdstilbudspersoner, hvilke af' 
disse årsager der typisk medfører, at en ar- 
bejdstilbudsperson ikke opnår 1.040 timer. 

Spørgsmål 321: 
»A d svar på spørgsmål 261. 
Det bemærkes i svaret, at »hjælpen fort- 

sætter dog på det hidtidige niveau, hvis det 
kan godtgøres, at ansøgeren i den nærmeste 
fremtid vil være i stand til at klare sig selv.« 

Når ansøgeren ikke kan godtgøre, at han 
vil være i stand til at klare sig selv, indebæ- 
rer svaret så, at hjælpen bortfalder? 

Endvidere ønskes oplyst, i hvilket omfang 
det fremtidige leveniveau vil blive taget i be- 
tragtning.« 

Svar: 
Socialministeriet har oplyst følgende, som 

jeg kan henholde mig til: 
»Det fremgår af svaret på spørgsmål 261, 

at der kan ydes hjælp efter bistandslovens § 
37, stk. 1-3, ud over en sammenhængende 
periode på 9 måneder, såfremt det kan godt- 
gøres, at ansøgeren i den nærmeste fremtid 
vil være i stand til at klare sig selv. Såfremt 
ansøgeren ikke kan godtgøre dette, skal hjæl- 
pen til pågældende herefter ydes efter bi- 
standslovens § 37, stk. 4. Hjælpen efter § 37, 
stk. 4, svarer til det beløb, der kan ydes efter 
bistandslovens § 43 (varig hjælp). 

Det fremtidige leveniveau tages ikke i be- 
tragtning i forbindelse med beregning af 
kontanthjælp efter bistandslovens § 37, stk. 
4. Den øverste grænse for hjælpen efter den- 
ne bestemmelse er den hjælp, som pågælden- 


