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kursustilbud inden for de videregående ud- 
dannelsers område. 

De 4,5 mill. kr. afholdes af de 50 mill. kr., 
der på konto § 20.01.89.53.43. er afsat som 
led i ændringen af arbejdstilbudsordningen. 

Den forholdsvis lille andel til anlæg og 
etablering skyldes en målsætning om i videst 
muligt omfang at benytte den eksisterende 
kapacitet.« 

Med hensyn til arbejdsmarkedsuddannel- 
serne er der ikke forudsat nyanlæg i forbin- 
delse med etablering af de ekstra uddannel- 
sestilbud til arbejdstilbudspersoner med ret 
til uddannelsesydelse, og der er derfor ikke 
afsat særlige bevillinger til anlægsarbejder. 
Den nødvendige ekstra kapacitet er forudsat 
tilvejebragt ved supplerende udstyrsanskaf- 
felser m.v. Der henvises til anmærkningerne 
til arbejdsministerens ændringsforslag til for- 
slag til finanslov for 1985, konto § 28.02.37. 

Spørgsmål 316: 
»På bilag I (liste over uddannelsestilbud 

med gode beskæftigelsesmuligheder) nævnes 
bl.a. laborant. Der er i øjeblikket en arbejds- 
løshedsprocent på små 12 pet. for industrila- 
boranter og en på 13-14 pet. for hospitalsla- 
boranter. Under hvilke forudsætninger er 
uddannelsen som laborant medtaget på li- 
sten? Har man i sinde at udvide kapaciteten 
på hospitalslaboratorierne f.eks.?« 

Svar: 
Undervisningsministeriet har oplyst følgen- 

de, som jeg kan henholde mig til: 
»Uddannelsen til industrilaborant kvalifi- 

cerer til mange forskellige jobfunktioner, 
hvilket i sig selv gør det nemmere at opnå og 
fastholde beskæftigelse. 

Hertil kommer, at der inden for de kemi- 
ske industrier og levnedsmiddelindustrien 
foregår en udvikling i kontrolfunktionerne, 
bl.a. på grund af krav fra EF, som giver for- 
ventninger om øgede beskæftigelsesmulighe- 
der. 

Da der samtidig ikke er praktikpladspro- 
blemer på dette område, findes det naturligt 
at medtage uddannelsen på listen. 

Undervisningsministeriet mener ikke, der 
er grundlag for at udvide kapaciteten på hos- 
pitalslaboratorierne, der i øvrigt henhører 
under amtskommunerne.« 

Spørgsmål 317: 
»Vil undervisningsministeren give dispen- 

sation for tilmeldingsfristerne, hvis en lang- 
tidsarbejdsløs ønsker uddannelsesydelse i h.t. 
den nye lov, men tilmeldingsfristen til den 
uddannelse, der ønskes, er overskredet?« 

Svar: 
Undervisningsministeriet har oplyst følgen- 

de, som jeg kan henholde mig til: 
»Der henvises til besvarelsen af spørgsmål 

283, 284, 292 og 309 samt til undervisnings- 
ministerens besvarelse af spørgsmål 307.« 

Spørgsmål 318: 
»Der ønskes en begrundelse for de på bi- 

lag I til betænkningen n-ævnte uddannelses- 
tilbud med gode beskæftigelsesmuligheder. 
Hvilke kriterier er brugt, da man udnævnte 
tilbuddene til gode tilbud, og hvilke analyser 
af arbejdsmarkedet ligger til grund?« 

Svar: 
Undervisningsministeriet har oplyst følgen- 

de, som jeg kan henholde mig til: 
»Hvad specielt angår erhvervsuddannel- 

serne, har en tilsvarende liste over uddannel- 
ser med gode beskæftigelsesmuligheder for 
langtidsledige under 25 år tidligere været fo- 
relagt Erhvervsuddannelsesrådet, der bl.a. 
har repræsentanter fra arbejdsmarkedets or- 
ganisationer. Rådet har kunnet tilslutte sig 
denne liste. 

Generelt er vurderingen af beskæftigelses- 
mulighederne baseret på den løbende vurde- 
ring af arbejdsmarkedsudviklingen, som fore- 
tages af undervisningsministeriets økono- 
misk-statistiske kontor. Der henvises til pub- 
likationen »Udviklingen i uddannelserne og 
tendenserne på arbejdsmarkedet«, Undervis- 
ningsministeriets økonomisk-statistiske kon- 
tor, januar 1985.« 

Inden for arbejdsministeriets område er 
listen over uddannelsestilbud inden for ar- 
bejdsmarkedsuddannelserne (længerevarende 
arbejdsmarkedsuddannelser) med gode be- 
skæftigelsesmuligheder udarbejdet på bag- 
grund af: 

1. Arbejdsmarkedsnævnenes vurdering af 
beskæftigelsesudsigterne i 1985 fordelt på 
amtskommuner og brancheområder. (Ar- 
bejdsdirektoratets oversigt fra december 
1984). 


