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ning i et notat af 4. december 1984 fra rege-
ringens ungdomsarbejdsleshedsudvalg om
revision af lovkomplekset vedrerende indsat-
sen mod ungdomsarbejdslesheden, som un-
dervisningsministeren efter det for socialmi-
nisteriet oplyste har sendt til landsforeningen
den 7. december 1984. Man tenker her pa, at
det i notatets afsnit om forsteerket vejledning
og samordning navnes, at det er hensigten at
soge abnet mulighed for, at kommunerne
kan anvise de unge til egne projekter.

Med venlig hilsen
Elsebeth Kock-Petersen

/ Birthe Frederiksen

KOMMUNERNES LANDSFORENING
13. maj 1985

Socialministeriet
Slotsholmsgade 6
1216 Kebenhavn K

Ang. konsekvenser for kommunerne af Jforslag
til lov om cendring af lov om arbejdstilbud til
ledige m.v. (L 109/110).

Landsforeningen henvendte sig til social-
ministeriet i skrivelse af 13. november 1984,
hvori landsforeningen henstillede, at social-
ministeriet overvejede, om @ndringen af ar-
bejdstilbudsordningen som folge af finans-
lovsaftale 1 i givet fald burde give anledning
til ®ndring af bistaridsloven, saledes at kom-
munerne kunne yde en relevant indsats over
for de ledige.

_ I svar af 21. december 1984 opfordrede

socialministeren landsforeningen til at kon-
kretisere de nzvnte ensker om en @ndring af
bistandsloven, idet det blev papeget, at de
langtidsledige i henhold til det fremsatte lov-
forslag om zndring af arbejdstilbudsordnin-
gen ikke ville overgd til bistandslovens omra-
de efter den almindelige dagpengeperiodes
udleb.

Hovedindholdet i andringsforslaget til
arbejdstilbudsloven er, at langtidsledige pé
25 ar og derover, der har afsluttet et arbejds-
tilbud, i stedet for et yderligere arbejdstilbud
kan uddanne sig i op til 2 4r med et under-

hold, der svarer til arbejdsleshedsdagpenge-
ne. Gennemforer man ikke en erhvervsmas-
sig uddannelse pi mindst 18 maneder, eller
far man ikke mindst 26 ugers arbejde, kan
man kun bevare sine hidtidige dagpenge i
samlet 2% ar, dog saledes at dagpengene ud-
betales med 70 pct. og 55 pct. af de maksi-
male dagpenge henholdsvis det 1. og de fol-
gende ar.

Den foresldede @ndring af arbejdstil-
budsordningen vil medfere to vesentlige
konsekvenser pa bistandslovens omrade. ,

For det forste mé det antages, at mange
langtidsledige ikke vil kunne afslutte en
kompetencegivende uddannelse inden for
den i lovforslaget angivne periode. Dette
skyldes forst og fremmest de langtidslediges
uddannelsesmeassige baggrund, men hertil
kommer antallet af uddannelsestilbudsberet-
tigede sammenholdt med antallet af ledige
uddannelsespladser og ansegningsfrister. Der
er i den sammenhzng peget pa, at den ledige
kan sege om stette efter bistandslovens § 42
til afslutning af en uddannelse.

Stette efter § 42 kan imidlertid kun gives
til en meget lille del af de langtidsledige, hvis
de nuvarende regler skal folges. Dertil kom-
mer, at den ledige helt mister retten til (de
reducerede) dagpenge, hvis den ledige fort-
setter med at uddanne sig.

Landsforeningens  bestyrelse  dreftede
ovennavnte problem pa sit meode den 19.
april 1985. Landsforeningen er af den opfat-
telse, at hvis folketinget mener, at kommu-
nerne skal kunne yde hjlp til ferdiggerel-
sen af uddannelsen efter § 42, ma der skabes
klar lovhjemmel herfor.

Landsforeningen finder endvidere, at man
alternativt kunne overveje at andre. lovfor-
slaget om arbejdstilbud, siledes at den lang-
tidsledige kan fortsztte sin uddannelse ogsa i
den periode, hvor han er pi nedsatte dag-
penge.

Landsforeningen skal p4 denne baggrund
henstille, at man overvejer, om &ndringen af
arbejdstilbudsloven i givet fald ber give an-
ledning til en &ndring af de nuverende reg-
ler for stette efter bistandslovens § 42, sale-
des at kommunerne kan yde stette til lang-
tidsledige, der ikke har afsluttet en kompe-
tencegivende uddannelse. Safremt en en-
dring af reglerne vil medfere kommunale
merudgifter, er disse efter landsforeningens
opfattelse omfattet af totalbalanceprincippet.



