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Den ekspansion og teknologiske fornyelse,
der finder sted i virksomhederne, betyder
samtidig, at der stilles nye og @ndrede krav
til medarbejdernes kvalifikationer. Derfor er
der et patreengende behov for, at der i langt
hejere grad end tidligere bruges flere ressour-
cer pi uddannelsesinitiativer — ikke mindst
for de arbejdslese. Samtidig viser de hidtidi-
ge erfaringer med beskaftigelsesforanstalt-
ningerne — herunder arbejdstilbudsordningen
— at de i alt for ringe omfang kvalificerer
deltagerne til beskaftigelse.

Derfor hilser DA med tilfredshed, at der nu

tages initiativ til at cendre arbejdstilbudsord-
ningen, sd der ogsd sigtes pd uddannelse af de
langtidsledige. Fra DAs side ser vi gerne, at
uddannelseselementet fir en endnu mere frem-
treedende plads i indsatsen for de langtidsledi-
ge.
Vi vil sdledes pege pa det onskelige i at
give langtidsledige en uddannelsesmulighed
allerede som et alternativ til det forste ar-
bejdstilbud. Til gengeld burde retten til
yderligere tilbud s& opha&ves.

Vi har noteret os, at @ndringen i arbejds-
tilbudsordningen nu gennemferes noget lang-
sommere end oprindelig planlagt. Hertil on-
sker vi at bemarke, at uddannelseselementet
efter vor opfattelse ber indfores i arbejdstil-
budsordningen i det storst mulige tempo,
men vi har taget til efterretning, at det af
praktiske grunde ikke er muligt at gennemfo-
re @ndringen si hurtigt som planlagt i det
oprindelige lovforslag.

Med hensyn til den forlengede dagpenge-
ret er det vor opfattelse, at denne strider mod
arbejdslpshedsforsikringens sigte. Arbejdsles-
hedsdagpengene er hidtil blevet betragtet
som en tidsbegraznset ydelse. DA vil frarade

_at bryde dette princip. Sker det, mé det fore
til overvejelser om, hvorvidt de ovrige ho-
vedregler i1 arbejdsleshedsforsikringen om
personkreds, ydelsens sterrelse og beregning
m.v. kan bevares.

Vi vil desuden opfordre til, at der i admi-
nistrationen af den @ndrede arbejdstilbuds-
ordning bliver lagt vaegt pa, hvilke uddannel-
ser der er serligt efterspurgte i virksomheder-
ne. Derfor ber arbejdsmarkedsneevnene ind-
drages i administrationen af de nye mulighe-
der.

Der har varet megen interesse omkring de
undersogelser, der allerede nu er lavet af de
langtidslediges uddannelsesensker. Vi har fra

DAs side med nogen undren konstateret —
bl.a. i Nordjyllands-undersegelsen — at en
betydelig del af de langtidsledige n®vner ud-
dannelser, der allerede efter de galdende
regler kan folges uden noget skonomisk tab
for de pagaldende. Det drejer sig f.eks. om
undervisning med et alment indhold, special-
arbejderkurser m.v.

Man mé undre sig over, at de langtidsledi-
ge ikke pa et tidligere tidspunkt i ledigheds-
forlobet har gennemfort uddannelsesaktivite-
ter. Denne undren skal ogsd ses i lyset af, at
A-kasserne efter § 65 i arbejdsleshedsforsik-
ringsloven er forpligtede til at kontakte med-
lemmerne efter 9 maneders ledighed med
henblik pa at overveje uddannelsesmulighe-
der m.v. De navnte undersogelser mé give
anledning til at rejse spergsmalét, om denne
kontakt med de ledige virker tilfredsstillende,
og vi opfordrer til, at dette sporgsmal seges
afklaret.

Med venlig hilsen
Dansk Arbejdsgiverforening
Poul Erik Pedersen

LANDSORGANISATIONEN I DANMARK
Den 4. juni 1985

Arbejdsministeriet
Laksegade 19
1063 Kebenhavn K

Som svar pa arbejdsministeriets skrivelse
af 30. maj 1985 vedrerende hovedorganisati-
onernes vurdering af forslag til lov om &n-
dring af lov om arbejdstilbud til ledige (L
109) og forslag til lov om @ndring af lov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. (L 110) skal det herved meddeles,
at de tre hovedorganisationer i skrivelse af
28. maj d.a. til folketingets arbejdsmarkeds-
politiske udvalg fremsendte en sddan vurde-
ring.

Til orientering vedlegges et eksemplar af
skrivelsen.

Med venlig hilsen
Preben Buchholt



