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ger heri er derimod ikke afgefende for, om
en person — f.eks. et medlem af en arbejds-
loshedskasse, der ogsa opfylder betingelserne
for at modtage (supplerende) kontanthjelp —
fortsat kan modtage hjalp efter bistandslo-
vens § 37, stk. 1-3, ud over éi safimenhen-
gende periode pd 9 manedert.«

Sporgsmal 262:

»1 anledning af, at flertallet l&gger afge-
rende veaegt pd, at der skaffes tilstreekkeligt
med uddannelsesmuligheder til iedige, onskes
oplyst, hvad der forstds ved tilsttzkkelige
uddannelsesmuligheder. ,

I hvor hej grad legges der vaegt pa de le-
diges uddannelsesmassige forudsatninger og

uddannelsesonsker i forhold til de fremskaf- -

fede uddannelsesmuligheders indhold?
Hvordan afgraenses relevansen af et ud-

dannelsestilbud i forhold til de lediges ud-

dannelsesmassige foruds@tninger?«

Svar:

Fra undervisningsministeriet har jeg modta-

get folgende, som jeg kan henholde mig til:

»Af flertallets bidrag til betenkningen
fremgéar, at der legges afgorende vagt pé
fremskaffelsen af tilstreekkeligt med uddan-
nelsesmuligheder savel i antal som geografisk
fordelt i forhold til den relevante person-
kreds. Det betyder ikke, at hver enkelt kan
pabegynde lige pracis den foretrukne uddan-
nelse, men at der totalt vil vare et tilstreekke-
ligt antal tilbud, der star i et rimeligt forhold
til de langtidslediges forudsatninger. Det
skal i evrigt bemerkes, at der ogsd skal tages
hensyn til erhvervslivets behov for kvalifice-
ret arbejdskraft for at sikre den bedst mulige
beskeftigelseseffekt. 1 tilfelde, hvor der er
spring mellem den pageldendes nedvendige
forudgiende kvalifikationer og uddannelsens
adgangskrav, er det vasentligt at kunne til-
byde forberedelseskurser m.v., der er i stand
til at bygge bro mellem forudsztninger og
krav. )

Det er regeringens opfattelse, at der ved
ordningens start er et tilstrekkeligt antal ud-
dannelsestilbud. Det nzrmere behov vil forst
lebende kunne registreres og registreringen
danne grundlag for stillingtagen til om og
hvordan yderligere tilbud skal fremskaffes.
Der henvises til flertallets bemarkninger her-
om i betenkningen.«

Inden for arbejdsmarkedsuddannelserne
skal kursusinitiativtagernes indberetninger
om aktivitet/ansggninger om etablering af
leengerevarende uddannelsesforleb for ud-
dannelsesydelsesberettigede oplyse om til-
buddets beskaftigelsessigte. Ved kursusivaerk-
setternes tilretteleggelse af de konkrete ud-
dannelsesforleb vil der blive taget hensyn til
elevernes forudsaetninger og baggrund samt
de konkrete beskaftigelsesmaessige mulighe-
der. I den forbindelse vil bl.a. arbejdsformid-
lingen blive inddraget i et samarbejde for at
sikre uddannelsesforlobenes relevans.

Sporgsmadl 263:

»Med baggrund i, at de langtidsledige,
som ikke opnéir beskaftigelse efter afslutnin-
gen af en uddannelse, vil opna forlenget
dagpengeret og herefter vaere forpligtet til at
overtage et rimeligt arbejde, enskes oplyst,
om regeringen kan give eksempler pd, hvad
rimeligt arbejde er, og hvor der findes mulig-
heder for job, der omfattes af begrebet rime-
ligt arbejde.«

Svar:

Udtrykket »rimeligt tilbud om arbejde«
findes i § 1 i lov om arbejdstilbud og afgran-
ser det omrade, inden for hvilket den lang-
tidsledige har ret til et arbejdstilbud.

Hvis en ledig er kommet pd forlengede
dagpenge, vil den pageldende vere forpligtet
til at overtage et rimeligt arbejde, hvis ikke
det skal fa dagpengemaessige konsekvenser.

Uanset forskellen i retsstillingen skal »ri-
meligt arbejde« forstds pd samme made i de
to situationer, og den praksis, der er dannet
omkring administrationen af retten til et ri-
meligt arbejde, vil derfor ogsd komme til at
gelde for ledige, der matte komme pa for-
leengede dagpenge.

I § 13 i bekendtgerelse om arbejdstilbud
til langtidsledige er nermere beskrevet, hvad
der skal forstads med »rimeligt arbejde«.

Efter denne bestemmelse skal arbejdstil-
buddet sa vidt muligt gives inden for den
langtidslediges sadvanlige arbejdsomrade.
Det skal vare et i forhold til den' enkelte
langtidsledige rimeligt arbejdstilbud, under
hensyntagen til arbejdsmassige og uddannel-
sesmeassige forudsetninger, til afstand fra
bopel samt andre personlige forhold.



