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kvinder, hvorledes matcher dette så med de 
uddannelsestilbud, der er til rådighed i det 
nordjyske område?« 

Svar: 
Vedrørende den i spørgsmålet nævnte pro- 

centsats på 75 henvises til besvarelsen af 
spørgsmål 216. Hvad specielt angår spørgs- 
målet om andelen af kvinder, henvises til 
besvarelsen af spørgsmål 236 og 41. 

Endelig skal jeg understrege, at Nordjyl- 
lands-undersøgelsen viser, at ca. 20 pet. øn- 
sker en skoleuddannelse -  uddannelser, som 
oprettes af kommuner og amtskommuner og 
derfor ikke er medregnet i de 15.000 uddan- 
nelsestilbud, som regeringen har stillet til 
rådighed for de ledige. 

Spørgsmål 247: 
»Ad § 12, stk. 1, med ændringer. 
Arbejdsministeren og undervisningsmini- 

steren bedes oplyse, hvilke ændringer i for- 
holdene under et uddannelsesforløb og dets 
afbrydelser -  f.eks. i afventning af praktik- 
plads -  og hvilke ændringer i forholdene un- 
der modtagelse af iværksætterydelse modta- 
geren af disse ydelser har pligt til at under- 
rette henholdsvis arbejdsformidlingen og ar- 
bejdsløshedskassen om, da de har betydning 
for retten til ydelserne eller begrænser denne 
ret.« 

Svar: 
Efter § 12 i L 109 har en modtager af ud- 

dannelsesydelse eller iværksætterydelse pligt 
til at underrette arbejdsformidlingen hen- 
holdsvis arbejdsløshedskassen om forhold, 
der har betydning for retten til ydelserne. 
Nærmere regler fastsættes af arbejdsdirektø- 
ren henholdsvis direktøren for arbejdsløs- 
hedsforsikringen efter forhandling med 
landsarbejdsnævnet. 

Det er således direktørerne, der skal fast- 
lægge omfanget af underretningspligten, og 
jeg kan derfor ikke på nuværende tidspunkt 
give en udtømmende beskrivelse af de for- 
hold, som modtageren af uddannelsesydelse 
eller iværksætterydelse skal underrette hen- 
holdsvis arbejdsformidlingen og arbejdsløs- 
hedskassen om. 

Den foreslåede kompetencefordeling, 
hvorefter arbejdsformidlingen administrerer 
ydelserne og arbejdsløshedskassen udbetaler 

dem, giver visse retningslinier for, hvilke op- 
lysninger om ændringer i forhold under et 
uddannelsesforløb med uddannelsesydelse 
eller under modtagelse af iværksætterydelse 
modtageren skal afgive over for formidlingen 
og/eller kassen. 

Over for arbejdsformidlingen skal med- 
lemmet i uddannelsesforløbet afgive oplys- 
ninger om skift til ny uddannelse, dokumen- 
tation for optagelse på ny uddannelsesinsti- 
tution og andre grundlæggende oplysninger 
om betingelserne for den fortsatte ret til ud- 
dannelsesydelse. Arbejdsløshedskassen vil 
dog på arbejdsformidlingens vegne få under- 
retning om, at medlemmet fortsat er under 
uddannelse, sammen med de øvrige oplys- 
ninger, arbejdsløshedskassen skal have lø- 
bende til beregning af uddannelsesydelsen. 

Medlemmet skal således over for kassen i 
uddannelsesforløbet løbende afgive oplysnin- 
ger om arbejde og indtægter i udbetalingspe- 
rioden på samme måde som ved beregning 
af arbejdsløshedsdagpenge. 

Tilsvarende skal oplysninger om skift til 
ny selvstændig virksomhed i en periode med 
modtagelse af iværksætterydelse afgives over 
for arbejdsformidlingen, medens løbende 
oplysninger om arbejde og indtægter i udbe- 
talingsperioden skal afgives over for kassen. 
Kassen vil også løbende på arbejdsformidlin- 
gens vegne modtage oplysning om, at den 
selvstændige virksomhed drives. 

Spørgsmål 248: 
»Ad ændringsforslaget vedrørende § 3, stk. 

1. 
Arbejdsministeren bedes oplyse, om retten 

til uddannelsesydelse gælder samtlige perso- 
ner, der har afsluttet arbejdstilbud inden I. 
juli 1985, dvs. om retten til uddannelsesydel- 
se også gælder personer, som ikke på ansøg- 
nings- eller optagelsestidspunktet modtager 
arbejdsløshedsunderstøttelse som følge af 
sygdom, tidsbegrænset ansættelse m.v. eller 
ikke modtager fuld understøttelse som følge 
af deltidsarbejde, deltidssygemelding m.v.« 

Svar: 
Efter den foreslåede overgangsordning, § 

3, stk. 1, bevarer de ledige, som er ophørt 
med et arbejdstilbud før I. juli 1985, retten 
til et nyt arbejdstilbud efter de hidtil gælden- 
de regler. 


