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omraddet — og det er hovedsagelig kvinder.
Mandene har fortrinsvis ensker om at eta-
blere sig som selvstendige hindverkere og
inden for servicebranchen (EDB-virksomhed
m.v.).

4. Afslutning

De omtalte resultater af undersegelsen
omhandler hele Nordjyllands amtskommune.
1 den kommende tid vil der blive udarbejdet
tilsvarende notater for hver enkelt af de 27
kommuner i Nordjyllands amtskommune.

Endvidere vil der blive udarbejdet en rap-
port, hvor resultaterne vil blive grundigere
bearbejdet og analyseret.

Savel Nordjyllands amtskommune som
Arbejdsmarkedsn@vnet og arbejdsformidlin-
gen har fundet det nedvendigt at udfere un-
dersegelsesarbejdet og har derfor stillet res-
sourcer til radighed. Hensigten er dels at fa
et overblik over nordjydernes uddannelses-
og iverksztteronsker samt deres skole- og
erhvervsmassige baggrund og dels at beskri-
ve en del af det nordjyske arbejdsmarked,
som man i forvejen har en meget beskeden
viden om.

Det er intentionen, at undersegelsens re-
sultater kan indgé i de lokale vurderinger af
uddannelsesbehov, uddannelsesdimensione-
ring m.v. samt give en viden, som pa lengere
sigt kan veere med til at bedre balancen mel-
lem udbud og eftersporgsel pa det regionale
arbejdsmarked.

Eventuelle yderligere oplysninger kan fis
ved henvendelse til arbejdsformidlingen, tele-
fon (08) 16 90 00.

Sporgsmal 225:

»Kan ministeren bekrefte, at langtidsledi-
ge, som har afsluttet deres arbejdstilbud den
2. juli 1985 uden at have haft mulighed for at
opnd 1.040 timers arbejde pa grund af syg-
dom, ferie o.s.v., vil kunne komme pé nedsat
dagpengesats tidligere end 1. januar 1988?

Det enskes yderligere oplyst, om en lang-
tidsledig, der f.eks. pd grund af sygdom ikke
opnér 1.040 timers arbejde i et arbejdstilbud,
inden den 1. juli 1985 vil kunne sikres yderli-
gere arbejdstilbud, til timetallet er opniet,
sdledes at vedkommende ikke stilles ringere,
end det er intentionerne med endringsforsla-
get.«

Svar:

Jeg har opfattet spergsmaélets 1. afsnit sale-
des, at det omhandler den situation, hvor et
medlem har afsluttet et arbejdstilbud uden at
have haft 1.040 timers arbejde i arbejdstil-
budsperioden og uden at vare berettiget til
at fa sit arbejdstilbud forlenget efter § 18 i
bekendtgarelsen om arbejdstilbud til ledige.

Hvis dette medlem har haft sammenlagt
1.040 timers arbejde inden for de sidste tre
ar, vil mediemmet efter de geldende regler
fa arbejdsleshedsdagpenge, indtil denne be-
tingelse ikke leengere er opfyldt, under forud-
setning af, at de ovrige betingelser for at fa
udbetalt dagpenge er til stede. Herefter vil
medlemmet vare henvist til bistandshjelp,
hvis ikke andre muligheder for ekonomisk
hjeelp foreligger.

Efter lovforslagene vil et medlem i den
tilsvarende situation fa forbedret sin stilling,
idet dagpengeretten forlenges, selv om dag-
pengene udbetales med 70 pct. og derefter 55
pct. af det hajeste dagpengebelab.

Nér jeg tidligere har oplyst, at ledige forst
i 1988 vil fa udbetalt forlengede dagpenge,
skyldes det, at disse oplysninger har drejet
sig om ledige, der har gennemfort et arbejds-
tilbud med mindst 1.040 timers arbejde.

Til spergsmalets 2. afsnit skal jeg bemaer-
ke, at en ledig, der i en arbejdstilbudsperiode
ikke opnar 1.040 timer inden 1. juli 1985, vil
vere berettiget til et supplerende arbejdstil-
bud efter de almindelige regler i § 18 i be-
kendtgerelsen om arbejdstilbud til ledige.

Sporgsmal 226:

»Hvilken sammensatning skennes det an-
tal langtidsledige, der nu er omfattet af lov-
forslaget, at have, fordelt geografisk og pa
grunduddannelse og ken 2«

Svar:

Nedenfor vises de tidligere arbejdstil-
budspersoners forventede procentvise forde-
ling pa geografi. For sd vidt angir fordelin-
gen pé kon er 38 pct. mend og 62 pet. kvin-
der. Fordelingerne er opgjort pa grundlag af
oplysninger om pabegyndte arbejdstilbud i
sidste halvdel af 1984, som er de seneste fo-
religgende tal. De lediges uddannelsesbag-
grund fremgar, som ogsi navnt i besvarelsen
af spergsmal 5, ikke af arbejdstilbudsregi-
stret. Der foreligger derfor ikke nyere oplys-



