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NORDJYLLANDS AMTSKOMMUNE 
Arbejdsformidlingen 
Aalborg, den 21. maj 1985 

Orientering om 
en undersøgelse af ønsker om uddannelses- og iværksætterydelse 

i Nordjyllands amtskommune 

7. Baggrunden for og formålet med undersø- 
gelsen 

Arbejdsformidlingen og Nordjyllands 
amtskommune udsendte i slutningen af ja- 
nuar måned 1985 et spørgeskema til 15.527 
nordjyder, der efter den I. juli 1983 havde 
afsluttet et job i henhold til arbejdstilbudslo- 
ven. Baggrunden for undersøgelsen var rege- 
ringens lovforslag om at revidere lov om ar- 
bejdstilbud til ledige. Af de udsendte skema- 
er blev de 528 returneret ubesvaret, idet per- 
sonernes aktuelle adresse ikke kunne opspo- 
res. Af de mulige 14.999 skemaer blev de 
10.613 indsendt i udfyldt stand, hvilket giver 
en svarprocent på 71. 

Det er en meget høj svarprocent -  ikke 
mindst af den grund, at det er rimeligt at 
antage, at motivationen til at svare har været 
beskeden hos personer med gode udsigter til 
fortsat beskæftigelse. 

Forslaget om revision af arbejdstilbudslo- 
ven blev af regeringen fremsat skriftligt den 
13. december 1984. Hovedindholdet i lovfor- 
slaget er, at personer mellem 25 og 55 år i 
stedet for et 2. arbejdstilbud får mulighed for 
at vælge mellem at modtage en uddannelses- 
ydelse eller en iværksætterydelse. 

Uddannelsen kan have en varighed af op 
til 11/2 år, og arbejdsformidlingen kan efter 
ansøgning forlænge uddannelsesydelsen til 2 
år, hvis uddannelsens længde gør det nød- 
vendigt. Der udbetales en ydelse, der svarer 
til de dagpenge, som den enkelte ellers ville 
have fået. En iværksætterydelse udbetales 
ifølge lovforslaget i op til 31/2 år til en per- 
son, der starter egen virksomhed. Ydelsen er 
50 pet. af dagpengebeløbet. 

Man kan også undlade at vælge en uddan 
nelses- eller iværksætterydelse. I dette tilfæl- 
de bevarer man som hidtil sin ret til dagpen- 

ge i 21/2 år. Hvis denne periode udløber, 
mens man stadig modtager dagpenge, går 
man over på særlige dagpenge, der i det før- 
ste år er på 70 pet. af de maksimale dagpen- 
ge og derefter 55 pet. 

Formålet med undersøgelsen er at kortlæg- 
ge og analysere nordjydernes uddannelsesøn- 
sker for derved bl.a. at fremskaffe materiale 
til uddannelsesplanlægningen og vejlednin- 
gen af de uddannelsessøgende. 

At undersøgelsen netop foregår i Nordjyl- 
lands amtskommune, skal ses på baggrund 
af, at landsdelen har en meget stor ledighed. 
Denne ledighed er bl.a. karakteriseret ved 
mange ledige 25-34-årige, mange ledige kvin- 
der og mange med langvarig ledighed. 

I 1984 blev der i Nordjyllands amtskom- 
mune placeret 8.119 ledige i henhold til ar- 
bejdstilbudsordningen. Heraf var ca. 60 pet. 
kvinder. Næsten hver tredje af personerne 
var i arbejdstilbud for 2. eller 3. gang. Om- 
kring 70 pet. af disse »gengangere« var med- 
lemmer af følgende 3 arbejdsløshedskasser: 
Specialarbejdernes (SiD), Handels- og Kon- 
torfunktionærernes (HK) og de kvindelige 
arbejderes. Ca. hver femte af samtlige »gen- 
gangere« i landet bor i Nordjylland, der så- 
ledes vil blive særlig berørt af ændringen af 
arbejdstilbudsloven. 

2. Undersøgelsens personkreds 
Spørgeskemaet er som nævnt udsendt til 

samtlige nordjyder, der har afsluttet et ar- 
bejdstilbud efter den l. juli 1983. Enkelte var 
dog stadig i jobbet, da de modtog spørgeske- 
maet. 

Det er i lovforslaget hensigten, at loven 
skal gælde de 25-55-årige, og at personer 
over 55 år kan vælge, om de i stedet for en 
uddannelses- eller iværksætterydelse vil mod- 


