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ARBEJDSMINISTERIET

Beskzftigelsessekretariatet

Sporgsmdl 219: Oversigt over

»Til § 3, stk. 3: Jorventede ophorte arbejdstilbud
Arbejdslese, der afslutter et arbejdstilbud i 1985-87

efter den 30. juni 1985, har ret til optagelse . o

pd en uddannelsesinstitution forud for ar- ?;césge halvdel af 1985........... igggg

bejdslese, der har afsluttet sidste arbejdstil- T 40'000

bud inden lovens ikrafttreden.

Arbejdsministeren skal fastsatte nzrmere
regler om fortrinsrettens administration efter
forhandling med den minister, hvorunder
den enkelte uddannelse herer. Hvilke regler
har ministeren overvejet at fastsatte 2«

Svar:

Overvejelserne herom er endnu ikke af-
sluttede. Det m& forventes, at administratio-
nen af den relative fortrinsret skal ske i et
samarbejde mellem arbejdsformidlingen og
den pdgeldende uddannelsesinstitution. P4
ansegningsblanketten kan arbejdsformidlin-
gen anfore, om vedkommende har afsluttet et
arbejdstilbud for eller efter 1. juli 1985. Her-
efter vil det formentlig veere mest hensigts-
massigt, at uddannelsesinstitutionen frem til
en nzrmere fastsat frist inden optagelsen
holder ansegninger fra de 2 grupper adskilt
for ved fristens udleb at optage de obligato-
risk omfattede fremfor de frivilligt omfatte-
de. Det kan ikke udelukkes, at overvejelserne
kan fere frem til andre mader at administre-
re den relative fortrinsret pa.

Der henvises i ovrigt til besvarelsen af
spergsmal nr. 57 og spergsmal nr. 174, hvor-
af fremgar, at en generel fortrinsret for lang-
tidsledige ikke er hensigtsmeassig.

Sporgsmdl 220:

»Hvor mange arbejdslese vil have ret til
uddannelsesydelse i 1985, 1986 og 19877«

Svar:

I nedenstdende oversigt vises, hvor mange
mellem 25 og 54 ar der forventes at ophore et
arbejdstilbud i sidste halvdel af 1985, 1986 og
1987. )

Hvis ledige, der opherer et arbejdstilbud
for 1. juli 1985 velger en uddannelse i stedet
for et andet arbejdstilbud, vil antallet af ud-
dannelsessogende foreges i 1985 med en re-
duktion i antallet af opherte arbejdstilbud i
1986 og 1987 til felge. Arsagen hertil er, at
ledige, der opherer et arbejdstilbud for 1. juli
1985, efter de eksisterende regler kunne have
faet et andet arbejdstilbud i 1986 og 1987.
Hvis de i stedet nu valger en uddannelse i
1985, skal de ikke have et andet arbejdstil-
bud i 1986-87, hvorfor antallet af opherte
arbejdstilbud i oversigten ovenfor selvsagt
tilsvarende falder.

Det skal understreges, at oversigten oven--
for viser antallet af ophorte arbejdstilbud. De
hidtidige erfaringer viser imidlertid, at ca. en
tredjedel af de tidligere arbejdstilbudsperso-
ner kan forventes selv at skaffe sig arbejde
og dermed ikke f4 ret til en uddannelsesydel-
se.

Sporgsmdl 221 :

»1 redegerelsen stir der, at undervisnings-
og arbejdsministeren har givet tilsagn om, at
de nedvendige pladser kan skaffes hurtigt,
hvis et eventuelt behov viser sig. Hvor kort et
tidsrum er »hurtigt« 2«

Svar:

Fra undervisningsministeriet har jeg modta-
get folgende, som jeg kan henholde mig til:

»Regeringen har tilkendegivet, at de ned-
vendige pladser kan skaffes hurtigt, hvis et
eventuelt behov viser sig.

Hvor hurtigt det er, varierer meget fra ud-
dannelse til uddannelse. De serlige tilbud vil
hurtigst og lebende kunne etableres. For or-



