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Den igangværende omlægning af kontor- 
strukturen i AF med henblik på opbygning 
af bæredygtige enheder i AF-regionerne er 
efter min opfattelse i fuld overensstemmelse 
med den overordnede planlægningspolitik, 
således som den bl.a. kommer til udtryk i 
miljøministerens landsplanredegørelse 1984. 

Spørgsmål 46: 

»I forbindelse med regeringens lovinitiati- 
ver på arbejdsmarkedsområdet, såsom de 
foreslåede ændringer i lov om arbejdstilbud 
til ledige (L 109) og det nye lovforslag om 
beskæftigelsesmuligheder for unge m.v. (L 
200), er arbejdsformidlingssystemet pålagt en 
række nye opgaver med øget vægt på rådgiv- 
ning og vejledning i forhold til de ledige. På 
denne baggrund ønskes ministerens kom- 
mentar til de bebudede beskæringer af perso- 
nale og lokale kontorer og oplysning om, 
hvorledes ministeren bedømmer arbejdsfor- 
midlingskontorernes muligheder for at løse 
de nye opgaver med færre ressourcer.« 

Svar: 

Blandt de lovinitiativer, der nævnes i 
spørgsmålet, vil lovforslaget om ændring af 
lov om arbejdstilbud til ledige (L 109), som 
det fremgår af bemærkningerne til lovforsla- 
get, administrativt betyde visse lettelser for 
arbejdsformidlingen på grund af begrænsnin- 
gen af retten til flere arbejdstilbud, men også 
øgede byrder, ikke mindst i en indkøringsfa- 
se, navnlig på grund af øgede krav om råd- 
givning og vejledning af de ledige om ud- 
dannelsesmuligheder og iværksætterydelse. 
Derimod vil lovforslaget om beskæftigelses- 
muligheder for unge m.v. (L 200), hvori ind- 
går ophævelse af jobskabelsesloven, betyde 
en administrativ lettelse for AF-systemet, 
som det . også fremgår af bemærkningerne til 
lovforslaget. 

Arbejdsformidlingen er i disse år under- 
lagt de samme budget- og personalebegræns- 
ninger, som gælder overalt i staten som led i 
regeringens opbremsning af de offentlige ud- 
gifter, men der er ikke i forbindelse med de 
her omhandlede lovinitiativer tale om nogen 
ændring af AFs personalemæssige ressourcer, 
idet de samlede administrative virkninger 
som anført i bemærkningerne til begge de 
nævnte lovforslag ikke vil give anledning til 

personalereduktioner eller -forøgelser i AF- 
systemet, 

Den igangværende omlægning af kontor- 
strukturen i AF, som er nævnt i ovenstående 
besvarelse af spørgsmål 45 fra udvalget, vil 
ikke formindske AFs muligheder for at løse 
nye opgaver, snarere tværtimod, idet hensig- 
ten med sammenlægning i større enheder 
med et mere varieret serviceudbud netop er 
at styrke de instrumenter -  bl.a. informa- 
tionscentre, kollektiv og individuel vejlede 
ning -  som AF får brug for i administratio- 
nen af de nye ordninger. 

UNDERVISNINGSMINISTERIET 
Departementet 

Spørgsmål 191: 
»Ad besvarelse af  spørgsmål 119: 
Vil den kommende humanist-bekendtgø- 

relse, hvori »exam. art.«-graden indgår, med- 
føre en ændring i det forhold, undervisnings., 
ministerens besvarelse omhandler?« 

Svar: 

Nej. Den nye struktur vil ikke ændre det 
forhold, som omhandles af besvarelsen af 
spørgsmål 119. 

ARBEJDSMINISTERIET 
Beskæftigelsessekretariatet 

Spørgsmål 192: 
»Vil -ledige kunne påregne at få uddannel- 

sestilbud inden for bopælsamtskommunen, 
eller vil der typisk blive tale om, at den ledi- 
ge må søge til andre amter for at få plads på 
en uddannelse?« 

Svar: 
Fra undervisningsministeriet har jeg mod- 

taget følgende, som jeg kan henholde mig til: 
»Ifølge lovforslaget har den ledige ret til 

en uddannelsesydelse, mens vedkommende 
deltager i en uddannelse. Det påhviler princi- 
pielt den ledige selv at søge optagelse på en 
uddannelse, hvilket kan ske såvel inden for 


