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Statens specialarbejderskole i Audebo har
langtfra kapacitet til at deekke det stadig sti-
gende kursusbehov for ufaglerte. Kun cirka
en tredjedel af ansegerne kommer ind i var-
men. Efter skolens prioriteringssystem er det
typisk de arbejdslese, der bliver sorteper i
kampen om en plads pi de mest eftertragte-
de kurser.

Audebo-skolen har plads til 1600 kursister
arligt, men skolen far over 5000 henvendelser
fra folk, der er interesserede i at komme pé
specialarbejderkursus.

— Og hvis regeringen far gennemfert for-
slaget om en dagpengereform, der giver ledi-
ge ret til uddannelse i stedet for andet jobtil-
bud, sa bliver problemet endnu sterre, forud-
ser Audebo-skolens forstander J. Kjede-
gaard.

De planlagte uddannelsesforleb péd skolen
mé ofte a@ndres for at imedekomme akutte
behov hos virksomhederne, der i sterre og
storre grad er begyndt at sende hele hold af
medarbejdere pé kursus. -

— Vi har simpelt hen ikke plads til alle,
selv om vi hele tiden tilstreeber at oge kursus-
aktiviteterne. Problemet er ikke specielt for
Audebo-skolen, andre specialarbejderskoler i
landet kender skam ogsa til det, siger J. Kje-
degaard.

Storst segning har Audebo-skolen til et
kursus, der giver certifikat til at fore mobil-
kran. I gjeblikket er der over 300 interessere-
de pa venteliste. Der uddannes érligt cirka 70
mobilkranferere pd skolen.

Generelt satser skolen mest pa de kurser,
der giver de bedste chancer for beskeftigelse.
Det gelder for eksempel inden for elektro-
nikbranchen og tekstilbranchen, men ogsé
kurser i at fore gaffeltruck, vejundervisning,

-isolaterundervisning og tagdekning samt
selvfolgelig mobilkrankurser er meget segte.

— Derimod er for eksempel erhvervsrenge-
ring ikke serlig populert, selv. om det er et
omrade med ganske gode beskzftigelsesmu-
ligheder, siger J. Kjedegaard.

Prioritering

Audebo-skolen benytter et bestemt priori-
teringssystem, nar det gelder om at velge
blandt ansegerne til de kraftigt overbookede
kurser.

— Forste prioritet fir de ansegere, som kan
dokumentere, at de kan bevare deres arbejde

eller f4 arbejde efter kursuset. Det er typisk
folk, der moder med en ansegning fra deres
arbejdsgiver.

— Anden prioritet gér til de ansegere, som
har et skriftligt tilbud om job efter kursuset.

- Tredje prioritet er alle ovrige. Altsd for
eksempel de arbejdslose, der efter at have
gennemgaet et specialkursus ville std bedre
rustet, nar de skal ud at sege job.

Ikke mindst den sidste gruppe kan altsa fa
sveert ved at skaffe sig plads pid de mest ef-
terspurgte kurser. Det er nemlig i hovedsagen
netop disse kurser, virksomhederne sender
deres folk til i hele hold ad gangen. Og de
har ferste prioritet.

Svar:

Uddannelsesradet for specialarbejdere har
hidtil ikke onsket at udarbejde konkrete ret-
ningslinier for kursistgruppens sammenszt-
ning, men henholder sig til mere principielle
og overordnede retningslinier for skolernes
aktivitet samt konkret stillingtagen til skoler-
nes ansegninger om nye aktiviteter.

Uddannelsesradet har den opfattelse, at
faste skriftlige retningslinier for skolerne ikke
vil kunne udarbejdes hensigtsmeessigt, séle-
des at uddannelsessystemets fleksibilitet sam-
tidig bevares.

Uddannelsesradet har anbefalet skolerne
at anvende folgende kriterier for optagelse af
kursister:

forst kursister, der er sikret beskeaftigelse
efter kursus,

derneest kursister, der forventes at fa be-
skeftigelse pa kortere sigt, og

endelig kursister, hvor beskaftigelsesmulig-
hederne forst skonnes at vere til stede pd
noget leengere sigt.

De statistiske oplysninger for 1984 viser,
at 54,4 pct. af kursisterne inden for specialar-
bejderuddannelsen er sikret beskeftigelse
umiddelbart efter kursus, og at det tilsvaren-
de tal for efteruddannelsen viser 51,5 pct.

Specialarbejderuddannelsen er korte jobo-
rienterede kurser, der bade skal sikre den
enkelte en ajourfering og forbedring af er-
hvervskvalifikationerne og sikre virksomhe-
derne den tilstreekkeligt kvalificerede ar-
bejdskraft.

Den stigende andel af ledige kursister pé
specialarbejderuddannelsen i de seneste &r
har medfort, at uddannelsesréddet for special-



