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Spørgsmål 158: 
»Hvilke konkrete planer foreligger med 

hensyn til vejledning og orientering/informa- 
tion om uddannelsestilbuddene? Såfremt vej- 
ledningsmateriale er udarbejdet, bedes dette 
sendt til udvalget.« 

Spørgsmål 160: 
»Kan ministeren oplyse om placering af 

ansvaret for oplysningerne, og ad hvilke veje 
formidlingen af oplysningerne vil gå?« 

Svar: 
Vejledning og information til de ledige vil 

så vidt muligt blive tilrettelagt med udgangs- 
punkt i det almindelige fremmødesystem, 
således at det falder naturligt i forhold til 
arbejdsformidlingens øvrige rutiner. 

Det er hensigten, at arbejdsformidlingen 
allerede på et tidligt stadium skal orientere 
de ledige om de muligheder, der generelt er 
åbne for alle ledige, og om de muligheder, 
der vil foreligge, såfremt ledigheden skulle 
blive af længere varighed. I den forbindelse 
kan arbejdsformidlingen bl.a. henvise til de 
åbne servicetilbud på job- og informations- 
centrene. 

Når den arbejdssøgende har været ledig i 
nogle måneder, skal der som led i arbejdsfor- 
midlingens almindelige orienteringsvirksom- 
hed gives en generel information om regio- 
nale beskæftigelses- og uddannelsesmulighe- 
der, herunder om uddannelses- og iværksæt- 
terydelsen. Denne orientering kan f.eks. gen- 
nemføres ved udlevering af pjecer til den 
ledige i forbindelse med det ordinære frem- 
møde og gennem henvisning til informa- 
tionscentrene. 

Efter 11/2 års ledighed kommer den ledige 
til samtale i arbejdsformidlingen forud for 
placering i arbejdstilbud. I den forbindelse 
vil der blive indhentet oplysninger om den 
lediges uddannelsesbaggrund og samtidig 
blive givet en orientering til den ledige om 
uddannelses- og iværksætterydelsen. 

De personer, der efter afsluttet arbejdstil- 
bud ikke opnår beskæftigelse på det almin- 
delige arbejdsmarked, vil igen melde sig til 
arbejdsformidlingen og arbejsløshedskassen. 
Det er samtidig den personkreds, som vil 
have ret til en uddannelsesydelse, og arbejds- 
formidlingen vil derfor umiddelbart efter 
afslutning af arbejdstilbud give denne kreds 

af ledige en særlig information om uddannel- 
ses- og iværksætterydelsen, bl.a. på kollektive 
informationsmøder. 

Informationen om beskæftigelses- og ud- 
dannelsesmulighederne, der skal gives efter 
arbejdstilbuddet, vil blive tilrettelagt med 
udgangspunkt i dels arbejdsmarkedets behov 
for arbejdskraft, dels de lediges forudsætnin- 
ger og ønsker. Informationen vil også omfat- 
te orientering om vilkårene for at påbegynde 
relevante uddannelser. 

Også andre myndigheder og institutioner 
end arbejdsformidlingen vil kunne yde en 
relevant rådgivning til ledige med ret til ud- 
dannelsesydelse, f.eks. arbejdsløshedskasser, 
faglige organisationer, uddannelsesinstitutio- 
ner og sociale myndigheder, afhængigt af 
den lediges konkrete situation og ønsker. Det 
vil f.eks. være naturligt, at arbejdsformidlin- 
gen yder generel information om uddannel- 
sesydelsesordningen, medens langtidsledige, 
som har konkrete uddannelsesønsker, henvi- 
ses til at søge nærmere oplysninger på den 
relevante uddannelsesinstitution. 

Der er endnu ikke færdigudarbejdet vej- 
ledningsmateriale, som kan sendes til udval- 
get. 

Der henvises i øvrigt til besvarelserne af 
spørgsmål 126 og 142. 

Spørgsmål 159: 
»Kan ministeren give oplysning om, hvor 

mange midler der er afsat til oplysningsvirk- 
somhed i forbindelse med uddannelsestilbud- 
dene?« 

Svar: 
Arbejdsministeriet har indhentet nedenstå- 

ende udtalelse fra undervisningsministeriet, 
hvortil jeg kan henholde mig: 

»Undervisningsministeriet har ikke afsat 
midler specielt til oplysningsvirksomhed i 
forbindelse med uddannelsestilbuddene. Det 
vil imidlertid være naturligt, at der som led i 
etableringen af uddannelsestilbud for bevil- 
lingen på 50 mill. kr. gives den nødvendige 
information herom, og at udgifterne hertil 
kan afholdes af bevillingen. 

Hvad angår oplysningsvirksomhed om det 
generelle uddannelsessystem, vil man kunne 
benytte sig af allerede eksisterende vejled- 
nings- og informationsmateriale. Det indgår i 
planlægningen af ordningen med uddannel- 


