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uddannelse. Antallet af pabegyndte arbejds-
tilbud vil derfor falde fra og med sidste halv-
del af 1985 med et tilsvarende fald i opherte
arbejdstilbud i 1986.

Sporgsmadl 155:
»Sporgsmdl til svaret pd sporgsmdl 62:
Hvor mange midler forventer regeringen
der skal bevilges ekstra?«

Svar:

Det fremgér af aftalen med det radikale
venstre og af besvarelsen af spergsmal 62, at
regeringen ikke forventer, at der skal bevilges
ekstra midler.

Viser det sig — altsd mod forventning —
nedvendigt at tilfere ekstra midler, folger det
af neevnte aftale, at der skal optages forhand-
linger om kompenserende besparelser eller
tilleegsbevilling.

Sporgsmadl 156:
»Ad besvarelsen af sporgsmdl 101 (bilag
52):

Ministeren bedes oplyse, hvilke konkrete

initiativer der er taget for at sikre koordine-
ringen mellem de to ministerier. Desuden
bedes oplyst, dels hvordan den n®vnte »ud-
bygning af informationerne mellem arbejds-
formidlingssystemet og uddannelsesmyndig-
hederne« er tankt tilrettelagt i praksis, dels
hvor alvorligt ministeren finder at problemet
med den lange tidshorisont i uddannelses-
planlegningen er for sivel igangsztningen
som det videre forlgb af ordningen med ud-
dannelsestilbud til langtidsledige.«

Svar:

I forbindelse med tllrettelwggelse af admi-
nistrationen af uddannelsesydelsen og ivaerk-
setterydelsen foregir der et nert samarbejde
mellem undervisningsministeriet og arbejds-
ministeriet for at sikre koordineringen mel-
lem de to ministerier. Der har bl.a. vaeret af-
holdt en del meder i en sdkaldt koordine-
ringsgruppe, hvor ogsd de involverede direk-
torater har deltaget.

Formalet med denne koordinering er at
fastleegge rammerne for en nzrmere admini-
stration af uddannelsesydelsen og iverksat-
terydelsen.

Koordineringen har ligeledes det sigte, at
savel undervisningssektoren som arbejdsmar-

kedssektoren kan forberede den administrati-
on, som er nﬂdvendig dels under den norma-
le procedure dels i startfasen, hvor der v11
veere visse overgangsproblemer.

Folgende omréder har vearet behandlet i
den sakaldte koordineringsgruppe mellem de
to ministerier.

1) Information og vejledning til de ledige
om uddannelsesydelsen og iverksaztterydel-
sen gennem ledighedsforlabet.

Der henvises til besvarelse af spergsmaél
158 og 160.

2) Registrering af oplysninger om de ledi-
ges kvalifikationer og ensker.

Der gennemfores i gjeblikket stikpreveun-
dersagelser af de lediges uddannelsesmassige
forudsetninger og uddannelsesensker i for-
skellige arbejdsmarkedsnazvnsomrider, bl.a.
Nordjylland. Disse undersogelsesresultater
vil kunne dekke undervisningssektorens be-
hov for oplysninger, der skal anvendes til
planleegning af uddannelser i startfasen. Un-
der den normale procedure vil de lediges
eonsker og kvalifikationer blive registreret
lobende af. arbejdsformidlingen og sendt til
uddannelsesmyndighederne hvert kvartal.

3) Registrering af oplysninger om arbejds-
markedets efterspergsel efter kvalificeret ar-
bejdskraft.

I det omfang arbejdsmarkedsnaevnene
gennemforer en labende indsamling af oplys-
ninger om arbejdskraftbehovet i forbindelse
med det regionale »overvagningsarbejde« af
arbejdsmarkedet, er undervisningsministeriet
interesseret i at modtage sddanne oplysninger
bade til brug for de centrale og de lokale
uddannelsesinstitutioners planlaegning. Den
lange planlaegningshorisont i mange af ud-
dannelserne gor imidlertid, at korttidsanaly-
ser af arbejdsmarkedets behov for arbejds-
kraft vil veere af mindre interesse. Under den
normale procedure vil oplysningerne om ar-
bejdsmarkedets efterspergsel blive sendt to
gange arligt til undervisningsministeriet.

4) Registrering af uddannelsesmuligheder
og uddannelseskapacitet.

Der vil savel lokalt som centralt blive ud-
arbejdet oversigter over uddannelsesmulighe-
der og uddannelseskapacitet til brug.for ar-
bejdsformidlingens information til de ledige.

Nar det geelder ekstrabevillingerne i for-
bindelse med uddannelsesydelsen, er det
forst og fremmest de centrale myndigheder,
som har ansvaret for at udarbejde oversigter,



