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ARBEJDSMINISTERIET 
Beskæftigelsessekretariatet 

Spørgsmål 140: 
»Spørgsmål til svaret på spørgsmål 1: 

Der ønskes en uddybning af ordene 
»bl.a.« i sætningen »Af handelsskolernes 
uddannelsestilbud kan bl.a. peges på følgen- 
de.« 

Svar: 
Undervisningsministeriet har oplyst føl- 

gende, som jeg kan henholde mig til: 
»Der er ved svaret taget udgangspunkt i, 

at det samlede uddannelsesudbud også er 
åbent for de langtidsledige. 

Med ordene bl.a. er der peget på de ud- 
dannelser, der skønnes at være særligt attrak- 
tive for langtidsledige.« 

Spørgsmål 141: 
»Spørgsmål til svaret på spørgsmål 6, sidste 
afsnit: 

Hvad menes med ganske få tilfælde?« 

Svar: 
De tilfælde, der tænkes på med den nævn- 

te formulering, er følgende: 
En ledig over 25 år modtager i gennemsnit 

1. arbejdstilbud efter knap 2 års ledighed. 
Hvis den pågældende afslår dette arbejdstil- 
bud, vil der kun være ca. 1/2 års dagpenge 
tilbage. Den ledige vil derfor ikke -  selv un- 
der den gældende retstilstand -  få ret til et 
nyt arbejdstilbud, der normalt forudsætter l 
år og 9 måneders ledighed. Der ligger derfor 
ikke nogen stramning ved heller ikke at give 홢 
den pågældende ret til et uddannelsestilbud. 

Skulle den pågældende imidlertid have 
fået sit 1. arbejdstilbud allerede efter 1 års 
ledighed -  hvad der er mulighed for efter de 
gældende regler, men formentlig kun sker 
uhyre sjældent, om overhovedet -  så vil der 
efter et afslag være en teoretisk mulighed for, 
at den pågældende kan få et nyt arbejdstil- 
bud i kraft af den tilbageblevne dagpengeret. 
Det skal dog bemærkes, at den pågældendes 
rådighed skal tages op til nærmere overvejel- 

se af kassen, når der foreligger et afslag på et 
arbejdstilbud. Som praksis er i dag, vil den 
ledige ofte blive anset for ikke at være til 
rådighed med den følge, at dagpengeretten 
ophører. 

Som det ses, vil det kun være meget sjæl- 
dent, at den pågældende ville have haft ret 
til et nyt arbejdstilbud. 

En tilsvarende situation kan tænkes at op- 
stå, hvis en ledig over 25 år har fået sit 1. 
arbejdstilbud meget tidligere end gennem- 
snittet og selvforskyldt ophører med dette 
arbejdstilbud. Også her vil der være en teore- 
tisk mulighed for at have nok dagpengeret 
tilbage til at opnå et nyt arbejdstilbud. Kon- 
sekvensen af selvforskyldt ophør vil normalt 
være 5 ugers karantæne fra dagpenge. 

Spørgsmål 142: 
»Spørgsmål til svaret på spørgsmål 10: 

Hvor mange langtidsledige skønner mini- 
steren vil blive omfattet af vejledningsindsat- 
sen i A-kasser, faglige organisationer, uddan- 
nelsesinstitutioner og sociale myndigheder?« 

Svar: 
Det vil blive arbejdsformidlingen, der ale- 

ne skal have ansvaret for vejledning og råd- 
givning af de ledige, der kan benytte tilbud- 
det om uddannelsesydelse og iværksætter- 
ydelse. 

Mange af de ledige vil imidlertid forinden 
komme i kontakt med arbejdsløshedskassen, 
faglige organisationer, uddannelsesinstitutio- 
ner og sociale myndigheder. De vil her i vidt 
omfang rent, faktisk kunne blive vejledt om 
mulighederne for uddannelsesydelse og 
iværksætterydelse -  ganske som disse steder 
ofte vil kunne vejlede om andre arbejdsmar- 
kedsmæssige og uddannelsesmæssige spørgs- 
mål. Den vejledning, de ledige eventuelt kan 
få uden for arbejdsformidlingen, vil næppe 
altid være så fyldig som arbejdsformidlin- 
gens, men i mange tilfælde vil den måske 
være tilstrækkelig. På den måde vil disse in- 


