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vil kunne soge om udsattelse med tilbagebe-
talingen af sit studielan.

Sporgsmdl 119:

»Vil et ekstra bifag som en cand. mag.
tager pd sin uddannelsesydelse, som regnes
som en erhvervsmessig uddannelse af mindst
18 méneders varighed, der giver ret til forny-
et dagpengeret pa dimittendsats?«

Svar:

Af en udtalelse fra arbejdsministeriet
fremgar, at en bifagseksamen ikke normalt
giver adgang til noget erhverv, men er bereg-
net pd at blive kombineret med en hoved-
fagseksamen i et andet fag (cand. mag.).

Det felger heraf, at en bifagseksamen ikke
kan anses for en sddan erhvervsmessig ud-
dannelse, at den giver adgang til optagelse i
en arbejdslgshedskasse som dimittend.

Et ekstra bifag vil derfor ikke give fornyet
dagpengeret ifolge § 55 i lov om arbejdsfor-
midling og arbejdsleshedforsikring m.v.

Sporgsmadl 120,
ad den foresldede § 11 i L 109:

»a) Hvorledes defineres »virksomhed«?

Skal der veere tale om en personligt ejet
virksomhed, eller kan bestemmelsen ogs
omfatte et selskab, f.eks. et A/S, ApS, 1/8,
K/S og andelsselskab m.fl.

b) Hvorledes defineres »selvstendig«?

Kan der vere tale om personligt eje, del-
vis eje eller flere ejere, der falder ind under
loven?

¢) Omfatter den foresldede bestemmelse, at
flere langtidsledige kan gd sammen og even-
tuelt med kooperativ deltagelse starte selv-
stendig virksomhed 7«

Svar:

Der vil ikke blive stillet krav om en be-
stemt ejerform. Bade personligt eje og sel-
skabsformen kan tenkes.

Der vil heller ikke blive stillet krav om en
bestemt heftelse. Bade direkte og indirekte,
solidarisk og pro-ratahaftelse kan tankes.

Endelig vil der heller ikke veere noget i
vejen for, at flere ledige gir sammen og
eventuelt med kooperativ deltagelse starter
selvsteendig virksomhed.

Det afgerende for, om den ledige kan si-
ges at have startet selvstendig virksomhed,

vil som udgangspunkt vere, at virksomheden
er momsregistreret, og ogsd, at den ledige er
anfert som ansvarlig i forhold til momsloven.

Momsregistrering vil normalt veere et godt
kendetegn pd, at der foreligger en selvsten-
dig virksomhed. Registreringen siger dog ik-
ke noget om virksomhedens omfang.

Sporgsmdl 121:
»Ad besvarelsen af spm. 9 (bilag 34)

Ministeren bedes oplyse, om der ud over
tilfelde, hvor den langtidsledige matte insi-
stere pd at starte en uddannelse uden gode
beskaftigelsesmuligheder, kan forekome situ-
ationer, hvor den pageldende ikke laengere
opfylder arbejdskravet efter § 55, 1, og § 72,
1, som folge af, at »der skulle have manglet

_uddannelseskapacitet«.«

Svar:

Som det fremgér af besvarelsen af spergs-
mal 101, krever uddannelsesplanlegning en
vis tid. Sammenholdes dette med, at det ak-
tuelle, konkrete behov for uddannelsesplad-
ser forst viser sig efter afslutningen af en ar-
bejdstilbudsperiode, kan det ikke fuldstzn-
digt udelukkes, at der kan forekomme enkel-
te tilfeelde, hvor en ledig ikke leengere opfyl-
der arbejdskravet, og hvor pagaeldende ikke
har kunnet blive optaget p4 en bestemt ud-
dannelse med gode beskeftigelsesmuligheder.
Det kan siledes eksempelvis tenkes, at en
uddannelse af 2 ars varighed pludselig far
mangedoblet ansegerantal. Skulle alle opta-
ges med mulighed for at gennemfore uddan-
nelsen med uddannelsesydelse inden for 2%
ars perioden, skal kapaciteten sattes tilsva-
rende op i lgbet af % ar. Der kan ikke garan-
teres for, at dette altid vil veere muligt.

Jeg vil gerne understrege, at det forhold,
at hele uddannelsessystemet star til radighed,
hvilket ma forventes at medfore en spredning
af uddannelsesgnsker, sammenholdt med
regeringens lofter om i det fornedne omfang
at udvide kapaciteten pad omrader med gode
beskaftigelsesmuligheder, efter min opfattel-
se vil fore til, at den i spergsmalet nevnte
situation kun vil kunne opstd helt undtagel-
sesvis. Den ledige selv vil ogsd have mulig-
hed for at undg situationen ved i en eventu-
el venteperiode at sege andre relevante ud-
dannelsesmuligheder.



