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mulighederne, fordi der herigennem kan er-
hverves nye kvalifikationer.

Den generelle holdning i henvendelserne
om uddannelsesydelsen er i evrigt, at uddan-
nelse til ledige kan veere en meget positiv
foranstaltning og en god investering i fremti-
den, men der udtrykkes samtidig i flere af
henvendelserne frygt for, at uddannelserne
ikke reelt vil medfere en forbedring af den
beskaftigelsesmaessige situation.

Der efterlyses bl.a. en sikring af, at uddan-
nelserne faktisk ferer frem til beskeaftigelse,
f.eks. gennem praktikperioder.

At de ledige efter den nye ordning ikke
far ret til et uddannelsestilbud, men alene far
en mulighed for at deltage i uddannelse, som
de selv ma soge optagelse pd, papeges ogsd
som et problem. Det er korrekt, at der ikke
er tale om en uddannelsesgaranti for de ledi-
ge, men der er dog allerede for finansloven
1985 indbudgetteret en udbygning af uddan-
nelseskapaciteten pa savel arbejdsministeriets
som undervisningsministeriets omrader med
henholdsvis 40 mill. kr. og 50 mill. kr. F.eks.
planlegges der inden for disse skonomiske
rammer pd arbejdsministeriets omrade len-
gerevarende arbejdsmarkedsuddannelser
(LAMU) for de ledige som erhvervskompe-
tencegivende forleb og pd undervisningsmi-
nisteriets omrade adgangskurser, som hen-
vender sig til ikke-faglerte, og som vil vere
velegnede for langtidsledige med forzldede
skolekundskaber.

Desuden vil regeringen neje folge udvik-
lingen i uddannelsesbehov og beskaftigelses-
muligheder og vil sikre, at de fornedne mid-
ler til en fortsat udbygning vil vare til stede
pd omrader med gode beskaftigelsesmulighe-
der. Det er aftalt med det radikale venstre, at
hvis det mod forventning skulle blive ned-
vendigt, optages der forhandlinger med hen-
blik pa at skaffe de nedvendige midler enten
gennem kompenserende besparelser eller ved
tillegsbevilling.

Jeg vil i den forbindelse understrege, at
det ikke er tanken at udarbejde positivlister,
hvilket vil betyde, at stort set alle uddannel-
sesmuligheder star til rddighed for de ledige,
som opfylder betingelserne for at blive opta-
get.

Erfaringsmaessigt er der inden for de eksi-
sterende ressourcer en vis ledig kapacitet,
som vil kunne udnyttes af de langtidsledige.
Undervisningsministeriet har siledes oplyst,

at der ved skoledrets start i august 1984 fand-
tes mindst 5.000 tomme pladser inden for
forskellige uddannelser rundt om i landet.
Endelig vil det blive overvejet, hvordan man
kan lese problemet med de fi ansegningsfri-
ster og optagelsesterminer til en lang rekke
etablerede uddannelser for at undga, at disse
forhold i for hej grad bliver en flaskehals for
de ledige, som ensker optagelse pa en ud-
dannelsesinstitution.

For at tilgodese behovet for, at udbygning
af uddannelserne sker indenfor omrader med
gode beskzaftigelsesudsigter, vil jeg ogsa leg-
ge vaegt pd, at der gores en oget indsats for,
at uddannelserne s& vidt muligt tilpasses be-
hovene pd arbejdsmarkedet for kvalificeret
arbejdskraft. Der er allerede i AF-systemet
pibegyndt en mere intensiv og systematisk
overvagning af udviklingen i arbejdskraftsbe-
hovet, som ogs4 vil kunne anvendes i plan-
leegningen af uddannelser for langtidsledige.
Det overvejes i gvrigt bl.a. inden for de vide-
regdende uddannelser, hvordan der kan ind-
leegges praktik som en del af uddannelsespe-
rioden med henblik pd at oge mulighederne
for efterfolgende beskaftigelse. .

Et andet problem, som rejses i nogle af
henvendelserne, er, om uddannelserne vil
svare til de lediges forudsatninger. Det un-
derstreges, at hovedparten af de langtidsledi-
ge er ufaglerte, og at mange har en kortvarig
uddannelse bag sig.

Det vil derfor i AF-systemet blive overvej-
et, hvordan de lediges kvalifikationer gene-
relt kan forbedres under hele ledighedsperio-
den, f.eks. ved at de i hejere grad udnytter
muligheden for at deltage i uddannelsesakti-
viteter under arbejdstilbudsperioden, end det
i ojeblikket er tilfeeldet. Jeg deler den opfat-
telse, at det kan veare et problem for nogle
ledige at gennemfere en uddannelse inden
for 2 ars perioden, men efter de 2 ar vil der i
mange tilfzlde findes skonomiske mulighe-
der for at fortsztte uddannelsen, f.eks. med
stotte fra SU og len under praktikperioder.

Nogle af henvendelserne om uddannelses-
ydelsen hafter sig i ovrigt meget ved de gko-
nomiske konsekvenser af forslaget for den
gruppe, der ikke efter uddannelsen skaffer
sig arbejde. For disse personer indtraeffer der
en indtegtsnedgang, hvilket i flere af hen-
vendelserne kritiseres, fordi denne situation
vil ramme bestemte grupper. Det drejer sig
bl.a. om ufaglerte kvinder, der ikke i til-



