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ne yde en informations- og vejledningsind- 
sats over for de langtidsledige. 

For AF-systemets vedkommende vil der af 
hensyn til den bedst mulige udnyttelse af de 
ressourcer, som står til rådighed, primært 
blive lagt vægt på etablering af kollektive 
informations- og vejledningsaktiviteter. 

Spørgsmål 98: 
»Ministeren bedes oplyse, hvorledes råd- 

givningsindsatsen over for langtidsledige er 
tilrettelagt i Sverige.« 

Spørgsmål 99: 
»Ministeren bedes oplyse om omfang og 

indhold af uddannelses/omskolingsforan- 
staltninger for langtidsledige i Sverige.« 

Svar: 
De langtidsledige i Sverige har en høj pri- 

oritering i den regionale arbejdsmarkedspoli- 
tik, som tilrettelægges af »länsarbetsnämne- 
ne«, idet de har fortrinsadgang til forskellige 
former for vejledningsindsats og foranstalt- 
ninger. Der skal desuden tages specielt hen- 
syn til de handicappede, som ofte har lange 
arbejdsløshedsperioder. 

Det skal bemærkes, at i Sverige anses en 
person over 25 år for langtidsledig efter 6 
måneders ledighed (for de under 25-årige er 
kriteriet 4 måneder). 

Vejledningen af langtidsledige foregår in- 
dividuelt eller i grupper. Som eksempel på 
metoden, der anvendes af arbejsformidlin- 
gen, kan nævnes kollektiv information, job- 
ansøgningsaktiviteter, arbejdsvejledning og 
vejledningsgrupper. 

Der sker en prioritering i forhold til køn, 
når den ledige henvises til en foranstaltning. 

Vejledningsindsatsen omfatter ligeledes 
aktiv formidling i form af fremskaffelse af 
pladser og forsøg på at påvirke arbejdsgiver- 
nes rekrutteringspolitik. 

Arbejdsvejlederne samarbejder også med 
»arbetsmarknadsinstituten«, (Ami), om speci- 
elt målrettede foranstaltninger. 

De målrettede foranstaltninger for lang- 
tidsledige omfatter først og fremmest 

1) indskrivning ved Ami 
2) arbejdsmarkedsuddannelser (AMU) 
3) iværksætterbidrag. 
ad 1) Ami gennemfører bl.a. arbejdsprøv- 

ning af handicappede og langtidsledige. Cir- 

ka 40 pet. af de indskrevne ved Ami er lang- 
tidsledige. Af samtlige indskrevne ved Ami 
opnår omkring 25 pet. efter »prøveperioden« 
beskæftigelse på det åbne arbejdsmarked. De 
fleste placeres i andre arbejdsmarkedsforan- 
staltninger. 

ad 2) De langtidsledige, som gennemfører 
en erhvervsrettet arbejdsmarkedsuddannelse, 
udgjorde i 1983 22 pet. af samtlige arbejds- 
markedsuddannelseselever. Omkring 46 pet. 
af de langtidsledige (mod 63 pet. af samtlige 
arbejdsmarkedsuddannelseselever) har arbej- 
de et halvt år efter afsluttet arbejdsmarkeds- 
uddannelse. 

ad 3) Ledige personer kan modtage en 
såkaldt næringshjælp i 6 måneder som bi- 
drag til etablering àf egen virksomhed. Bi, 
draget svarer normalt til arbejdsløshedsun- 
derstøttelsen. 

Herudover forsøger arbejdsformidlingen i 
samarbejde med Ami at forebygge langtids- 
arbejdsløshed som følge af virksomhedsned- 
læggelser og/eller omfattende driftsind- 
skrænkninger, bl.a. gennem gruppevejled- 
ning, individuelle handlingsplaner og »job- 
klubber«. 

Spørgsmål 100: 
»I hvilket omfang og på hvilke områder 

planlægges det at tilbyde langtidsledige kom- 
binationer af uddannelse og praktik? 

Svar: 
Til brug for besvarelsen har jeg indhentet 

en udtalelse dels fra direktoratet for arbejds- 
markedsuddannelserne og dels fra undervis- 
ningsministeriet. 

Direktoratet har oplyst følgende: 
»Det fremgår af bemærkningerne til lov- 

forslaget bl.a., at uddannelsestilbuddet på- 
tænkes etableret ved hjælp af en sammen- 
stykning af de sædvanlige uddannelsesmodu- 
ler inden for arbejdsmarkedsuddannelserne, 
dog tilpasset kursisternes behov for praksiso- 
rienteret undervisning og behovet for etable- 
ring af nye uddannelsestiltag. 

Uddannelsesforløbene vil typisk blive 
sammensat af forløb inden for specialarbej- 
deruddannelsen eller efteruddannelsen kom- 
bineret med erhvervsintroducerende moduler. 

Det enkelte uddannelsesforløb etableres 
som et sammenhængende forløb på 15-26 
uger og med dispensation fra eventuelle ad- 


