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ARBEJDSMINISTERIET
Beskaftigelsessekretariatet

Sporgsmal 97:

»Med udgangspunkt i bemarkningerne til
lovforslaget bedes ministeren uddybe og pre-
cisere, hvorledes man forestiller sig informa-
tions- og vejledningsopgaven lest og i den
forbindelse bl.a. redegore for:

a) det typiske forlgb af informations- og vej-
ledningsindsatsen over for en langtidsle-
dig;

b) hvilke konkrete informations- og vejled-
ningsforpligtelser AF og andre institutio-
ner vil fa over for den enkelte langtidsle-
dige; -

¢) hvilke initiativer det forventes, at den
langtidsledige selv tager i forbindelse med
fremskaffelse og pabegyndelse af et ud-
dannelsestilbud;

d) hvordan informations- og vejledningsind-
satsen teenkes opbygget sivel institutionelt
som ressourcemassigt.«

Svar:

Af lovforslagets § 10, stk. 7, 2) fremgér, at
arbejdsministeren fastsztter narmere regler
om information og vejledning om uddannel-
sesmuligheder og tilmelding til uddannelser.

Disse regler er under udarbejdelse i ar-
bejdsministeriet i samarbejde med undervis-
ningsministeriet med henblik pd, at reglerne
kan ligge klar ved lovens ikrafttraeden.

Det er derfor p4 nuverende tidspunkt kun
muligt at knytte nogle forelobige bemarknin-
ger til de i spergsmélet rejste problemstillin-
ger.

ad a)

Generelt kan det siges, at informations-
virksomheden over for de langtidsledige vil
blive tilrettelagt med udgangspunkt i det al-
mindelige fremmedesystem, sdledes at infor-
mationen vil blive givet pa tidspunkter, hvor
det falder naturligt i forhold til AFs evrige
rutiner. Samtidig vil der blive lagt vegt pd,
at informationen bliver givet pd tidspunkter,
der sikrer de langtidsledige muligheder for at

tilretteleegge deres deltagelse i de nye ordnin-
ger bedst muligt. Som det fremgar af lovfor-
slagets bemerkninger, forudsattes det, at
arbejdsformidlingen orienterer den langtids-
ledige om mulighederne for uddannelsesydel-
se og iveerksetterydelse i god tid, for arbejds-
tilbuddet opherer, eventuelt allerede nér ar-
bejdstilbuddet gives. Denne orientering gen-
tages umiddelbart efter, at arbejdstilbuddet
er ophert, hvis den ledige selv henvender sig
til arbejdsformidlingen og under alle om-
stendigheder ved arbejdsformidlingens lg-
bende kontakt med den ledige.

ad b)

Ligesom det er tilfzeldet over for andre
malgrupper, vil der ogsd i forhold til de
langtidsledige veere en rakke forskellige
myndigheder og institutioner, som vil kunne
yde en relevant rddgivning, f.eks. a-kasser,
faglige organisationer, uddannelsesinstitutio-
ner og sociale myndigheder. Hvor den mest
relevante information vil kunne opnés, vil
afhenge af situationen. Det vil f.eks. veere
naturligt, at arbejdsformidlingen yder generel
information om uddannelsesydelsen, medens
langtidsledige, som har konkrete uddannel-
sesonsker, henvises til at sege nermere op-
lysninger pd den relevante uddannelsesinsti-
tution.

ad c)

Lovforslaget indeberer, at der i stedet for
gentagne arbejdstilbud gives ledige mulighed
for at modtage en uddannelsesydelse svaren-

- de til arbejdsleshedsdagpengene i op til 2 ar.

Det forudsettes, at den ledige selv retter hen-
vendelse til en uddannelsesinstitution og so-
ger om optagelse samt dokumenterer over
for AF, at optagelse har fundet sted. .

ad d)

Som nzvnt under punkt ad b) vil flere
forskellige myndigheder og institutioner kun-



