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Sporgsmal 88:
Blev taget tilbage.

Sporgsmal 89:

»Hvad er baggrunden for den betydelige
skeerpelse af reglerne for langtidsledige, der
uden fyldestgorende grund opherer med at
arbejde efter lov om arbejdstilbud til ledige,
og hvad forventer ministeren at opnid med
denne skeerpelse 2«

Svar:

Efter arbejdstilsbudsloven har et medlem,
som uden fyldestgorende grund opherer med
et arbejde efter lov om arbejdstilbud til ledi-
ge, ikke krav pd et supplerende arbejdstil-
bud. Medlemmets dagpengeret afgores efter
de almindelige regler i arbejdsleshedsloven,
hvilket indebarer, at medlemmet fir 5 ugers
karantzne.

Hvis medlemmet ikke finder andet arbej-
de, vil dagpengeretten efter § 55 (26-ugers
reglen) pa et tidspunkt ophere, da medlem-
met jo ikke gennem arbejdstilbud har optjent
26 ugers arbejde.

Disse regler vil fortsat galde efter lovfor-
slaget.

Regeringen har dog ikke fundet det rime-
ligt, at disse medlemmer skulle kunne fort-
sette med at fa dagpenge efter reglerne om
den forlengede dagpengeret, og det foreslas
derfor i § 51 a, stk. 3, at dagpenge til disse
medlemmer ikke kan udbetales efter det tids-
punkt, hvor medlemmet ikke lengere opfyl-
der 26-ugers reglen.

" Der henvises i ovrigt til svaret i spergsmal
6.

Sporgsmal 90:

»I hvilket omfang har regeringen tenkt sig
at inddrage uddannelserne for de 16-19 irige
under lovgivning 7«

Svar:

Jeg har indhentet folgende svar fra under-
visningsministeriet, som jeg kan henholde
mig til:

»Principielt stdr hele uddannelsessystemet
til radighed for ordningen; men i praksis ma
det antages, at uddannelser, der har de 16-19
arige som malgruppe, ikke vil vaere de mest
eftertragtede tilbud for langtidsledige over 24
ar.

Det skonnes, at godt 30 pct. af de perso-
ner, der bliver omfattet af ordningen, har en
faglig uddannelse, og vil derfor have interes-
sen henledt pa de uddannelsestilbud, der lig-
ger i forlengelse heraf. For andres vedkom-
mende vil det vaere mere hensigtsmassigt at
opnd det tilstreekkelige grundlag i kraft af
enkeltfagsundervisning og serligt tilrettelagte
kurser, der planlegges som forudsetning for
adgang til tekniske uddannelser, og som an-
vender en voksenpadagogik. Endelig skal
det anferes, at erhvervserfaring i en raekke
tilfzlde vil kunne kompensere for manglende
basisuddannelser.«

Sporgsmal 91:

»Skal de offentligt ansattes organisationers
ledige kunne deltage i arbejdsmarkedsuddan-
nelserne efter denne ordning, og i givet fald
hvilke konsekvenser vil det fa for finansierin-
gen af disse uddannelser?«

Svar:

I det omfang langtidsledige medlemmer af
de offentligt ansattes organisationer soger
beskxftigelse indenfor omrider, hvortil man
kvalificeres gennem deltagelse i kurser inden-
for arbejdsmarkedsuddannelserne, vil disse
personer kunne optages péa de serligt tilrette-
lagte uddannelsesforleb.

Sporgsmal 92:

»Mistes retten til uddannelsesydelse, sa-
fremt man forlader et tilbudt arbejde til for-
del for et arbejde af principielt permanent
karakter, men hvor dette arbejde uforskyldt
mistes, for man opfylder 26 ugers kravet?«

Svar:

Ifolge bekendtgerelse om arbejdstilbud til
ledige § 17, stk. 2, kan et arbejdstilbud afbry-
des med henblik pd ansettelse uden stotte,
det vil som hovedregel sige til fordel for et
arbejde af principielt permanent karakter.
Afbrydes dette arbejdsforhold inden genop-
treningsperiodens udleb, uden at ophoret
kan tilregnes arbejdstageren, er den pagezl-
dende berettiget til et nyt tilbud for den re-
sterende del af perioden. Den eksisterende
ordning indebaerer altsd, at hvis et arbejde
uden stette mistes for genoptreningsperio-
dens udleb, sikres den pagzldende med et
tilbud for den resterende periode. Den pa-



