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-  sørge for, at arbejdsformidlingen og andre 
berørte instanser er struktureret, organise- 
ret og udstyret på en sådan måde, at de 
hurtigst muligt kan finde frem til og følge 
dem, der står i fare for at blive langtidsle- 
dige; disse organer skal i tide yde dem 
den nødvendige personlige bistand, navn- 
lig i form af udførlig vejledning eller ud- 
dannelse; 

-  finde frem til de personer, der er blevet 
langtidsledige, således at der kan træffes 
passende foranstaltninger, bl.a. i form af 
løbende vejledning, uddannelse og speci- 
fikke beskæftigelsesprogrammer eller -for- 
anstaltninger; 

-  undersøge de mekanismer, der gælder på 
arbejdsmarkedet, herunder navnlig anven- 
delsen af bestemte ordninger, og, hvis det 
er nødvendigt, gældende praksis med hen- 
syn til anvisning, udvælgelse og afske- 
digelse, som kan forværre langtidsledighe- 
den; 

-  fjerne eventuelle hindringer for indførel- 
sen af nye former for tilpasning af ar- 
bejdstiden, som kunne hjælpe langtidsledi- 
ge til beskæftigelse, under hensyn til at en 
omlægning og nedsættelse af arbejdstiden 
kun kan få positive virkninger for beskæf- 
tigelsen, såfremt virksomhedernes konkur- 
renceevne ikke svækkes, såfremt der er 
tilstrækkelig smidighed på arbejdsmarke- 
det til at hindre flaskehalssituationer, og 
såfremt der tages hensyn til specifikke og 
sektorbestemte karakteristika, navnlig virk- 
somhedernes størrelse; 

-홢 sørge for, at specifikke beskæftigelsespro- 
grammer eller -foranstaltninger til fordel 
for arbejdsløse, enkeltvis eller i grupper, 
herunder også kooperativer, tilrettelægges, 
vurderes og forbedres sammen med de be- 
rørte parter; omfanget af sådanne pro- 
grammer eller foranstaltninger bør afspejle 
langtidsledighedens omfang på lokalt og 
regionalt plan; programmernes eller foran- 
staltningernes struktur og indhold bør og- 
så afpasses efter de lokale behov, men bør, 
hvor dette er hensigtsmæssigt, indeholde et 
afsnit, der er knyttet til uddannelsessyste- 
met; 

-  hvor dette ikke allerede er sket, tage be- 
stemmelserne for udbetaling af sociale sik- 
ringsydelser og/eller arbejdsløshedsunder- 
støttelse op til revision med henblik på at 
gøre det muligt for arbejdsløse at påtage 

sig visse former for frivilligt, midlertidigt 
arbejde, uden at de fortaber retten til un- 
derstøttelse, når dette ikke berører de nor- 
male forhold på arbejdsmarkedet; 

-  opmuntre og hjælpe arbejdsløse, som øn- 
sker at starte deres egen virksomhed, f.eks. 
ved at sørge for fortsat udbetaling af ind- 
komststøtte eller lignende betalinger i 
overensstemmelse med de retningslinjer, 
der er fastlagt i resolutionen af 7. juni 
1984 om lokale beskæftigelsesinitiativers 
bidrag til bekæmpelse af arbejdsløsheden- 
(I); 

-  anspore arbejdsmarkedets parter til 
a) at fremme ansættelse af langtidsledige 

bl.a. ved at benytte de af regeringerne 
indførte tilskyndelsesordninger; 

b) så vidt det er muligt, aktivt at støtte 
bestræbelserne på at skabe frivilligt ar- 
bejde og arbejde af samfundsmæssig 
interesse, f.eks. ved at stille personale 
til rådighed, tillade brug af ellers ube- 
nyttede lokaler eller ved at yde støtte 
til produktudvikling; 

-  søge at undgå, at de langtidsledige mister 
modet og isoleres ved at øge deres mulig- 
heder for atter at blive integreret i arbejds- 
markedet, idet der gennem offentlige eller 
private initiativer sørges for lige mulighe- 
der for adgang til aktiviteter af erhvervs- 
mæssig og ikke-erhvervsmæssig art, som 
giver både social kontakt og faglig hjælp 
og vejledning; 

-  mere generelt øge befolkningens bevidst- 
hed om aktiviteter og programmer, der 
står åbne for langtidsledige, ved hjælp af 
forskellige midler, herunder i givet fald 
medierne. 

(') EFT nr. C 161 af 21. juni 1984. 

III. FORANSTALTNINGER PÅ FÆLLES- 
SKABSPLAN 

1. Under hensyntagen til den rolle, Fælles- 
skabets finansielle instrumenter og eksiste- 
rende handlingsprogrammer spiller i kampen 
mod langtidsledigheden, opfordres Kommis- 
sionen til at iværksætte følgende supplerende 
initiativer og i givet fald forelægge Rådet 
forslag med henblik herpå: 

-  i samarbejde med medlemsstaterne at op- 
nå en bedre forståelse af langtidsledighe- 
dens beskaffenhed og omfang, 


