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Det stdende Udvalg for Beskaftigelse den 25.
oktober 1984;

det er absolut nedvendigt for de offentlige
myndigheder at traeffe bredere politiske for-
anstaltninger for at stimulere den ekonomi-
ske veekst og skabe beskeftigelse, hvilket er
centrale elementer i en strategi med sigte pa
at opretholde og styrke Fellesskabets ekono-
mi; til dette ber knyttes effektive foranstalt-
ninger inden for arbejdsmarkeds- og social-
politikken;

en fortsettelse af langtidsledigheden pé& det
nuverende niveau er en hindring for virke-
liggorelsen af det fellesskabsmal, der bestar i
en forbedring af leve- og arbejdsvilkarene;

de langtidslediges levevilkar ber tages i be-
tragtning ved fastsattelsen af sterrelsen af de
sociale overforsler;

Mindskelse af langtidsledigheden og behovet
for atter at skabe veekst i beskaftigelsen kree-
ver blandt andet foranstaltninger til at oge
smidigheden pa arbejdsmarkedet;

der er risiko for, at de langtidsledige vil vare
at finde blandt dem, der senest kommer til at
nyde godt af et eventuelt opsving i beskeafti-
gelsen, og politiske foranstaltninger, der ind-
gar i en overordnet strategi til beka@mpelse af
langtidsledigheden, ber derfor styrkes og ud-

bygges —
VEDTAGES FQLGENDE RESOLUTION:

I. ALMINDELIGE RETNINGSLINJER

_ Radet er staerkt foruroliget ved problemet

med langtidsledigheden. Det erkender, at der
ikke kan findes en losning uden en generel
politik, der sigter mod et genopsving i oko-
nomi og beskaftigelse.

Radet finder samtidig, at Fellesskabets
politik til bekeempelse af arbejdslasheden for
at vaere effektiv ma omfatte specifikke foran-
staltninger, hvorved der tages hensyn til det
alvorlige problem med langtidsledighed. Det-
te krever, at regeringerne og arbejdsmarke-
dets parter treeffer bade individuelle og fel-
les foranstaltninger, der gennemfores péd lo-
kalt, regionalt og nationalt plan, og som ber
stottes pa feellesskabsplan.

Gennem de specifikke foranstaltninger,
der skal gennemfores, ma det for sa vidt an-
gar langtidsledigheden tilstracbes at oge ef-
fektiviteten af de nuvarende politikker pé
det sociale omrade og inden for beskaftigel-
sen

— ved at oge udbredelsen og sammenligne-
ligheden af oplysninger og analyser vedro-
rende langtidsledigheden;

- ved at intensivere bestraeebelserne pa at
skabe nye job og @ge arbejdsmarkedets
fleksibilitet; '

— ved at tage hensyn til mulighederne og
problemerne vedrerende tilpasning og ind-
retning af arbejdstid og -praksis;

— ved at udbygge ordninger og programmer
for grundleggende og videregdende ud-
dannelse, sd arbejdstagere og navnlig lang-
tidsledige fiar mulighed for at tilpasse de-
res feerdigheder og udvikle disse yderlige-
re;

— ved at forbedre tilretteleggelsen af ar-
bejdsformidlings- og socialsikringstjene-
sterne, sdledes at disse bliver bedre i stand
til at fore den fastlagte politik ud i livet og
siledes forhindre, at langtidsledigheden
oges yderligere;

~ ved at yde en passende bistand til dem,
der forbliver arbejdslese i lengere perio-
der.

II. NATIONALE FORANSTALTNINGER

For at sege problemet lost opfordres med-
lemsstaterne til i overensstemmelse med de-
res egen politik og nationale praksis og un-
der hensyn til arbejdsmarkedsparternes an-
svar og autonomi at treeffe folgende foran-
staltninger:

— ivaerksatte og/eller viderefore koordinere-
de analyser med det formal at tilvejebringe
omfattende data om langtidsledigheden og
ni til sterst bevidsthed om de langtidsledi-
ges sarlige forhold;

— i tilfelde af nedleggelse af arbejdspladser
i samarbejde med arbejdsformidlingerne
og arbejdsmarkedets parter seorge for, at
arbejdstagere,” der trues af arbejdsleshed,
underrettes i god tid, og at der hurtigt stil-
les passende foranstaltninger (navnlig rad-
givning og uddannelse) til radighed for
dem, sdledes at de kan kvalificere sig til
andre fag og i givet fald velge at lade sig
fortidspensionere;



