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pengeret, som om perioden med iværksæt- 
terydelsen havde været dagpengeberettigende 
ledighed. 

Hvis et arbejdsløshedskassemedlem ophø- 
rer endeligt med sin selvstændige virksomhed 
med iværksætterydelse, vil den ledige derfor 
være berettiget til dagpenge fra 1. ledigheds- 
dag efter arbejdsløshedslovens almindelige 
regler. 

Kassen skal udbetale det dagpengebeløb, 
som medlemmet havde ret til før etablerin- 
gen af den selvstændige erhvervsvirksomhed 
med iværksætterydelse. 

Dette dagpengebeløb udbetales i den reste- 
rende del af dagpengeperioden på 21/2 år. 
Herefter udgør dagpengene i en ledighedspe- 
riode på 1 år 70 pet. af det højeste dagpenge- 
beløb og derefter 55 pet. heraf. Dagpengepe- 
rioderne forlænges med arbejde, ferie, syg- 
dom m.v. 

Hvis medlemmet viderefører sin selvstæn- 
dige erhvervsvirksomhed uden iværksættery- 
delse, vil vedkommende blive betragtet som 
selvstændig og skal behandles efter arbejds- 
løshedslovens regler herom. Medlemmet skal 
overflyttes til en arbejdsløshedskasse for selv- 
stændige erhvervsdrivende, og arbejdet ved 
virksomheden (uden iværksætterydelse) med- 
regnes som arbejde efter 26-ugers reglen. 
Hvis medlemmet ophører endeligt med sin 
virksomhed, vil dagpengene som udgangs- 
punkt blive beregnet på baggrund af gen- 
nemsnittet af indtægten i de to bedste af de 
seneste fem kalenderår, idet indtægten i år 
med iværksætterydelse ikke medregnes. 

Som det fremgår, har jeg fundet det mest 
enkelt at lade dagpengeret til medlemmer, 
der har drevet selvstændig erhvervsvirksom- 
hed med iværksætterydelse og senere bliver 
ledige, følge arbejdsløshedslovens almindeli- 
ge regler i videst muligt omfang. 

Spørgsmål 86: 
»Ministeren bedes tilstille udvalget Det 

økonomiske Råds perspektivanalyse for ar- 
. bejdsmarkedet fra maj 1983 samt ministerens 

kommentarer hertil.« 

Svar: 
Hermed fremsendes Det økonomiske Råds 

perspektivanalyse fra maj 1983. Analysen 
blev i sin tid udarbejdet med økonomisk 
støtte fra arbejdsministeriet. Udviklingen har 

vist, at det var berettiget at yde denne støtte, 
eftersom der i dag er et stort behov for at 
skaffe viden om fremtidens arbejdsmarked. 

Den nuværende beskæftigelsesfremgang 
kommer ikke alle uddannelsesgrupper til go- 
de i lige høj grad. Alene det forhold, at be- 
skæftigelsesfremgangen udelukkende sker i 
den private sektor, betyder, at visse uddan- 
nelsesgrupper vil få større glæde af fremgan- 
gen end andre. Det er vigtigt at få et kend- 
skab til, hvilke uddannelsesgrupper der har 
lysere beskæftigelsesudsigter forude, og hvil- 
ke der ikke har det. Uden en sådan viden 
ved vi ikke, hvem der er behov for at hjælpe. 
Samtidig er det vigtigt, hvis opsvinget og be- 
skæftigelsesfremgangen skal fortsætte, at 
virksomhederne har mulighed for at få fat i 
den rigtige type arbejdskraft. Uden denne vil 
det økonomiske opsving ikke kunne fasthol- 
des. 

Det er min opgave at sikre, at virksomhe- 
derne kan få fat i den rigtige type arbejds- 
kraft. Det kræver forudseenhed. Samtidig er 
det også blandt mine opgaver at sørge for, at 
de langtidsledige gennem uddannelse får de 
kvalifikationer, der bliver efterspurgt på 
fremtidens arbejdsmarked. Også det kræver 
forudseenhed. 

Det økonomiske Råd påtog sig den van- 
skelige opgave, som det altid er at kigge ud i 
fremtiden. Hvor fremtidens gode beskæftigel- 
sesmuligheder og hvor fremtidens dårlige 
beskæftigelsesmuligheder vil befinde sig, vil 
naturligvis afhænge af en række forhold, som 
det kan være vanskeligt at holde rede på på 
én gang. Uanset hvor vanskeligt det kan væ- 
re at holde rede på disse forhold, mener jeg 
dog, at det var yderst værdifuldt, om vi her i 
landet kom igang med at undersøge forhol- 
dene på fremtidens arbejdsmarked. Hvis vi 
ikke prøver at kigge fremad, kommer vi til at 
handle i blinde. 

Det økonomiske Råds analyse viste, at de, 
der har de lyseste beskæftigelsesudsigter, er 
dem med tekniske uddannelser. Resultaterne 
viste endog, at der ligefrem kan risikere at 
opstå knaphed på disse grupper. Sanitidig 
viste analysen, at en række andre uddannel- 
sesgrupper har meget dystre beskæftigelses- 
udsigter. Væsentlige ubalancer på arbejds- 
markedet i de kommende år er således en 
nærliggende risiko, hvis der ikke bliver gjort 
noget for at undgå en sådan situation meget 
snart. 


