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Sporgsmdl 81:

»Hvor mange langtidsledige forventer mi-
nisteren mé forlade ejerbolig, nar de overgéir
til den forleengede dagpengeret?« -

Svar:

I registret over langtidsledige registreres
ikke, i hvilken udstrakning den enkelte lang-
tidsledige bor i lejet-bolig eller er i besiddelse
af ejerbolig, ligesom det ikke registreres, om
den langtidsledige har felles akonomi med

en eventuel agtefelle eller samlever. Det er

derfor ikke muligt at foretage et rimeligt pé-
lideligt sken over, hvor mange langtidsledige,
der eventuelt mé forlade ejerbolig ved over-
gang til den forleengede dagpengeret.

Opmearksomheden ber dog henledes p4, at
bistandsloven dbner mulighed for at yde sup-
plerende kontanthjelp udover dagpengene i
tilfelde, hvor den langtidsledige ekonomisk
kommer i en situation, hvor det ikke mere vil
vere muligt at betale ellers rimelige boligud-
gifter. Der henvises i ovrigt til de to sidste
afsnit i bemarkningerne til § 1, nr. 2-5, 9 og
10, i forslag til lov om @ndring af lov om
arbejdsformidling og arbejdsleshedsforsik-
ring m.v. (L 110).

Sporgsmdl 82:

»Hvilke kriterier skal veere opfyldt, for
regeringen vil fremrykke forste arbejdstil-
bud? Desuden anmoder udvalget om en re-
degeorelse for, hvorfor regeringen onsker det-
te.«

Svar:

Der henvises til besvarelse af spergsmaél
12.

Sporgsmadl 83:

»Hvad er baggrunden for, at langtidsledi-
ge pa ivarksetterydelse, som reelt er selv-
stendige erhvervsdrivende, skal fortsatte i en
lenarbejderarbejdsleshedskasse 7«

Svar:

Ledige, der efter. forslaget har ret til en
iveerksaetterydelse, kan fa denne i op til 3 ar
og 6 maneder, hvis de etablerer og driver
selvstendig virksomhed.

En modtager af en ivarksatterydelse kan
opgive denne og genindtraede.i sin dagpenge-

ret, som om perioden med ivaerksatterydelse
havde varet dagpengeberettigende ledighed.

Dels pa baggrund heraf og dels for at
undgd et stort antal overflytningssager har
jeg fundet det mest hensigtsmessigt at give
den ledige mulighed for at blive i sin kasse,
selv. om vedkommende modtager iverksat-
terydelse. @nsker den ledige at overgé til en
kasse for selvstendige, kan dette dog ogsé
lade sig ‘gore, hvis de almindelige betingelser
herfor er opfyldt.

Sporgsmadl 84:

»Vil denne ordning ikke betyde, at ar-
bejdsloshedskasserne vil belastes unedigt
med et omréde, der ikke tidligere har varet
omfattet af administrationen 7«

Svar:

Udgangspunktet for fastleggelsen af den
administrative procedure for uddannelses-
ydelsen og ivaerksatterydelsen er, at der stort
set ikke skal ske nogen foregelse af den nu-
varende administrative belastning.

Langt de fleste af de medlemmer, som vil
modtage uddannelsesydelse eller iveerkseet-
terydelse, ville ellers have veret ledige og
derfor have fiet udbetalt arbejdsleshedsdag-
penge. Arbejdsleshedskasserne undgar derfor
administrationen af dagpenge, mens der ud-
betales uddannelsesydelse og ivarksettery-
delse. Da udbetaling af disse ydelser si vidt
muligt vil ske pad samme méide som dagpenge
og efterlon, skulle der ikke blive tale om no-
gen merbelastning af arbejdsleshedskasserne.

De foresldede regler om iveerksetterydel-
sen er i gvrigt segt udformet, sdledes at de er
lettere at administrere. F.eks. kan det naev-
nes, at satsen for ivaerksatterydelsen udger
50 pct. af dagpengenes hojeste beleb efter
arbejdsleshedslovens § 47.

Sporgsmdl 85:

»Efter hvilke regler skal en.iverksattery-
delse ved eventuel arbejdsleshed behandles?
Hvorledes skal reglerne om dagpengene ad-
ministreres ?«

Svar:

Det fremgar af § 11, stk. 5, i forslaget til
lov om @ndring af lov om arbejdstilbud til
ledige, at en modtager af iverksatterydelse
kan opgive denne og genindtrede i sin dag-
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