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pracist svar pd, hvor stor en del af modta-
gerne af nedsatte dagpenge der vil fa udbe-
talt hjelp og med hvilke belob.

Til brug ved skennet over forslagets afle-
dede konsekvenser for kotanthjelpsomradet
er der beregningsteknisk forsigtigt ansliet, at
de berorte personer/familier gennemsnitligt
vil f4 500-600 kr. pr. maned i supplerende
kontanthjelp. En person, der modtager
hjeelp i1 hele 1987, vil sdledes fa ca. 6.500 kr.«

Sporgsmal 77:

Hvad er baggrunden for, at langtidsledige,
der i indevarende ar har afsluttet forste job-
tilbud, vil f4 beskéret 1% 4rs perioden, fordi
ordningen forst gennemfores i april eller juli
maned 7«

Svar:

Det er ikke hensigten, at langtidsledige,
der i indevaerende ar har afsluttet forste ar-
bejdstilbud, vil fa beskaret 1% ars perioden
til uddannelse, fordi ordningen forst treder i
kraft 1. april 1985.

Uanset at de ledige op til 1. april 1985
mdtte have udnyttet en del af dagpengeperio-
den, vil de pigzldende blive sikret mulighed
for en periode med uddannelsesydelse i op
til 2 ar og/eller ivaerksatterydelse i en perio-
de i op til 3 4r og 6 maneder. Nermere reg-
ler fastsettes med hjemmel i § 3, stk. 3, i lov-
forslaget. Fravigelsen kan ske helt eller delvis
for personer, der har afsluttet sidste arbejstil-
bud eller uddannelsesydelse for 1. april 1985.

" Sporgsmal 78:

»Finder ministeren det rimeligt, at en raek-
ke ®ldre medborgere kun vil kunne fi udbe-
talt en efterlon, der svarer til 90 pct. af den
nye 55 pct. sats?«

Svar:

Det fremgéir af L 109, at ledige, der er
fyldt 55 ar ved opheret af et tidligere ar-
bejdstilbud, har ret til yderligere et arbejdstil-
bud.

Disse medlemmers ret til at g pa efterlon
og beregningen af deres efterlonssats bereres
ikke af lovendringerne.

Ledige, der er under 55 4r ved opheret af
et tidligere arbejstilbud, har til sin tid ret til
at gd pd efterlon, nar de fylder 60 ar.

Efterlonnen vil blive udbetalt med et be-
leb, der svarer til medlemmets dagpenge pa
tidspunktet for overgangen. til efterlon — det
vil sige 70 pct. eller 55 pct. af hejeste dag-
pengebeleb. Efterlonnen bevares uandret fra
overgangstidspunktet igennem hele efter-
lensperioden — dog med eventuelle regulerin-
ger. :
Jeg skal i den forbindelse minde om, at
arbejdstilbudsloven vil blive optaget til revi-
sion i 1986-87, hvilket vil have afledende
virkninger pd arbejdsleshedsloven.

Sporgsmal 79:

»Har Danmark ratificeret nogen internati-
onal aftale om, hvilken erstatning der ydes
for tabt arbejdsfortjeneste, og kan ministeren
oplyse, om der er fastsat nogen decideret fat-
tigdomsgraense i nationale ordninger eller
ved internationale aftaler?«

Svar:

I FN-konventionen af 16. december 1966
om gkonomiske, sociale og kulturelle rettig-
heder — ratificeret af Danmark den 14. de-
cember 1977 — er der ikke indeholdt nogen
specifik bestemmelse om ydelser i forbindel-
se med arbejdsleshed.

I ILO-konvention nr. 102 vedrerende mi-
nimumsnormer for social tryghed - ratifice-
ret af Danmark den 22. juli 1955 — og i den
europziske kodeks for social sikring af 16.
april 1964 - ratificeret af Danmark den 12.
december 1972 — er i instrumenternes afsnit
IV indeholdt bestemmelser om ydelser i for-
bindelse med arbejdsleshed. Af disse to in-
strumenter fremgér, at ydelser i forbindelse
med arbejdsleshed til en sdkaldt »normal-
modtager« — mand og hustru og 2 bern —
med tilleg af eventuelle familieydelser
mindst skal andrage 45 pct. af en ufaglert,
voksen arbejders samlede lon og af sterrelsen
af de eventuelle familieydelser, der ydes til
en berettiget person med samme forserger-
pligter som »normal-modtageren.

For s& vidt angar »fattigdomsgranser« er
af socialministeriet oplyst felgende, som jeg
kan henholde mig til:

»Dansk sociallovgivning indeholder ikke
regler, der fastsatter fattigdomsgrenser.

Det er en utravigelig betingelse for udles-
ning af hjzlp efter bistandslovens regler om
kontanthjelp, at ansegeren har varet udsat



