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1063 Kebenhavn K

Kcre Grethe!

Handvarksradet ensker med denne hen-
vendelse at sla fast, at grundprincippet i en-
hver beskzftigelsesfremmende lov efter ra-
dets opfattelse ber vare, at arbejdspladserne
sa vidt muligt skabes i privat regie.

Handvarksrddet er principielt imod en-
hver foranstaltning, der flytter beskaftigelse
fra den private til den offentlige sektor.

I de sidste dages offentlige debat om job-
skabelsesloven og andre beskaftigelsesfrem-
mende initiativer har Héndveerksradet flere
gange foreslaet, at der skabes mulighed for,
at arbejdslose kan bibeholde deres understot-
telse i forbindelse med etablering af egen
virksomhed.

" Jeg skal her pracisere dette forslags neer-
mere udformning, idet det indledningdvis
skal neevnes, at forslaget er tenkt som et
supplement til jobtilbudsordningen. '

Milgruppen for forslaget ber veere ar-
bejdslese, der

— er fyldt 20 ar

— opfylder lovgivningens krav om at fa ud-
betalt arbejdsleshedsunderstottelse

— har varet arbejdslese i en forudgdende
periode pd mindst tre maneder.

Personer, der opfylder disse kriterier, og
som ensker at etablere selvsteendig virksom-
hed — enten alene eller flere sammen — skal
kunne oppebere understottelse i 9 maneder
efter etableringstidspunktet.

Ordningen ber administreres af de lokale
arbejdsmarkedsnaevn. Til stette for nevnets
afgorelse kan.man forestille sig, at der ind-
hentes en udtalelse fra iverkseattercentret pé
et af de teknologiske institutter eller fra det
lokale  teknologiske  informationscenter.

Eventuelle omkostninger hertil ber dog ikke
beélaste de arbejdslase selv.

"Et sadant beskaftigelsesfremmende tilbud
ber den arbejdslese normalt kun kunne opna
en gang.

Det er Handverksradets vurdermg, at en
ordning som denne vil forbedre jobtilbuds-
ordningens muligheder vesentligt uden mer-
udgift for staten. Tvartimod vil der sandsyn-
ligvis pa leengere sigt blive tale om en ganske
betragtelig besparelse, forst og fremmest i
form af arbejdslﬂshedsunderstattelse Erfa-
ringer fra andre lande, der i en arrekke har
haft en tilsvarende ordning, viser séledes, at
der pa denne made skabes mange varige ar-
bejdspladser ikke blot for de pigzldende
arbejdslese selv, men ogsa ved beskeftigelse
af ekstern arbejdskraft i disse nye virksomhe-
der.

Det kan nzvnes, at en ordning som den
her beskrevne bl.a. findes i Frankrig, Eng-
land og Holland — nu sidst er ogsd Sverige
kommet til.

Nar det drejer sig om de bebudede @n-
dringer i Jobskabelsesordnmgen vil Héand-
veerksradet igen pointere vigtigheden af, at
de private virksomheder inddrages, vanset i
hvilken retning @ndringerne gar.

Medens jobtilbudsordningen samt den fo-
reslaede nye ordning for arbejdslese, der vil
starte virksomhed, ikke indeholder klausuler
om konkurrenceforvridning, anser radet det
for vasentligt, at denne klausul opretholdes i
en eventuel videreforelse af (dele af) jobska-
belsesloven.

Safremt det ender med en total afskaffelse
af jobskabelsesloven, vil det have en rakke
ubeldige konsekvenser for de virksomheder,
der bl.a. pa opfordring fra radet har handlet



