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beskæftigelsesmuligheder på det lokale ar- 
bejdsmarked. 

Direktoratet planlægger derfor, at en del 
af aktiviteten skal gennemføres i nye lejemål. 

Spørgsmål 53: 
»Hvilke uddannelser kan omfattes af 2 års 

perioden, og hvilke uddannelser kan omfat- 
tes af V/i års perioden?« 

Svar: 
Der er ingen forskel i de uddannelser, der 

omfattes af henholdsvis 111 og 2 års perio- 
den, jfr. lovforslagets § 10, stk. 1 og 2. 

111 års perioden kan benyttes til en eller 
flere uddannelsesperioder. Er den ledige i 
gang med en uddannelse ved udgangen af 
VÆ års perioden, forlænger arbejsformidlin- 
gen uden videre uddannelsesydelsen indtil 
uddannelsens ophør, dog højst med Vi år, jfr. 
bemærkningerne til § 10, stk. 2. 

Hele uddannelssystemet står til rådighed 
for de ledige. Efter forslagets § 10, stk. 1, kan 
arbejdsministeren efter forhandling med un- 
dervisningsministeren fastlægge, at visse ud- 
dannelser ikke giver ret til en uddannelses- 
ydelse. En sådan fastlæggelse er endnu ikke 
besluttet, men tænkes kun anvendt i meget 
begrænset omfang. 

Spørgsmål 54: 
»Hvor mange langtidsledige forventer mi- 

nisteren vil fortsætte på forlænget dagpenge- 
ret efter afsluttet uddannelse?« 

Svar: 
I bemærkningerne til lovforslaget er det 

som en beregningsteknisk forudsætning for- 
udsat, at halvdelen af den personkreds, der 
skulle have haft et andet arbejdstilbud (be- 
nævnt nedenfor som gengangere), vil få for- 
længet dagpengeret. Dette eksempel vil med- 
føre, at ca. 2.000-3.000 personer i slutningen 
af 1986 og godt 10.000 personer i 1987 kan 
forventes at blive berettiget til forlænget dag- 
pengeret med lavere beløb. 

Andelen på forlænget dagpengeret vil 
imidlertid afhænge af, hvor mange af gen- 
gangerne der tager en uddannelse. I lovbe- 
mærkningerne er det som et eksempel forud- 
sat, at halvdelen af personkredsen vil vælge 
en uddannelse, mens den anden halvdel ikke 
bliver uddannelsessøgende. Forudsætningen 

om, at halvdelen af gengangerne får forlæn- 
get dagpengeret, skal ses i denne sammen- 
hæng. 

En højere andel af uddannelsessøgende vil 
således give en øget sandsynlighed for, at 
færre bliver berettiget til forlænget dagpenge- 
ret. 

Spørgsmål 55: 
»Hvad er baggrunden for, at de langtidsle- 

dige ikke kan sikres en ret til uddannelse?« 

Svar: 
Lovforslaget giver de ledige over 25 år ret 

til en uddannelsesydelse i 1 Y2 år med mulig- 
hed for forlængelse i op til 2 år, mens de 
deltager på en uddannelse inden for det sam- 
lede uddannelsessystem. 

De ledige, der ønsker at benytte sig af ret- 
ten til at modtage en uddannelsesydelse, skal 
ligesom de langtidsledige under 25 år søge 
optagelse på samme vilkår som alle andre 
uddannelsessøgende. 

Ud over det eksisterende uddannelsessy- 
stem og de udbygninger heraf, der allerede er 
sat i gang, påpegede regeringen i forbindelse 
med lovforslagets fremsættelse, at man vil 
sikre, at der tilvejebringes det fornødne antal 
uddannelsespladser med gode beskæftigelses- 
muligheder. Herudover vil man naturligt føl- 
ge ordningens udvikling med henblik på en 
udbygning eller ændring af de eksisterende 
tilbud, hvor dette måtte være nødvendigt. 

Regeringen mener derfor, at der vil være 
tilstrækkelige uddannelsesmuligheder, og at 
det ikke er nødvendigt med en egentlig lov- 
bundet ret til et uddannelsestilbud med de 
skævheder og administrative besværligheder, 
dette vil medføre. 

Spørgsmål 56: 
»I hvilket omfang kan den langtidsledige 

vælge en bestemt uddannelse?« 

Svar: 
Jeg har indhentet følgende udtalelse fra 

undervisningsministeriet: 
»Det fremgår af lovforslagets almindelige 

bemærkninger, at hele uddannelsessystemet 
står til rådighed for de ledige, som på lige 
fod med andre kan søge optagelse på de en- 
kelte uddannelser. De langtidsledige vil såle- 
des frit kunne vælge, hvilken uddannelse, de 


